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Vergadercentrum de Eenhoorn te Amersfoort

OCHTENDPROGRAMMA (ALV)

Welkom en opening door Ernst Taris, voorzitter VVG

Ernst opent de algemene ledenvergadering 2025 met een hartelijk welkom voor alle
aanwezigen die de moeite hebben genomen om erbij te zijn. Hij is blij iedereen weer te zien,
ook ziet hij nieuwe gezichten en dat is prachtig. Daarnaast zijn er ook leden die via internet
de livestream volgen, ook zij allen van harte welkom

Hij benadrukt dat je in de toekomst moet blijven kijken, als persoon maar zeker ook als
Vereniging van Gepensioneerden. Vandaag hopen we als bestuur jullie allemaal mee te
nemen in de stappen die gezet moeten gaan worden, richting het nieuwe pensioenstelsel.

Voor nu allemaal een plezierige vergadering en interessante dag, hier in de congrescentrum
Eenhoorn waar we de afgelopen jaren aanwezig zijn. Wederom is gekozen voor deze locatie
vanwege de ligging, centraal in het land met het station tegenover. De voorzitter neemt het
programma voor deze dag door, met als afsluiting het thema “babbeltrucs”. Hij benadrukt ook
nog de borrel en het hapje na het programma van vandaag.

Vaststellen notulen ALV-2024 en jaarverslag VVG 2024

De notulen ALV-2024 worden ongewijzigd aangenomen door de vergadering, hierover zijn
geen op- en/of aanmerkingen. Hetzelfde geldt voor het jaarverslag van de secretaris over
2024, dit wordt ook ongewijzigd aangenomen.

Onder dankzegging voor het opmaken van de stukken, geeft Ernst het woord aan Ruud,
onze penningmeester.

Jaarrekening 2024 door de penningmeester

De penningmeester stelt zich voor, de meesten kennen hem al van vorig jaar en gaat de
financiéle stukken met de aanwezigen doornemen, gestart wordt met de jaarrekening 2024.
De stukken laten zien dat er een klein verlies is geleden, aanzienlijk minder dan begroot, wat
verder mondeling wordt toegelicht en in de stukken die de leden uitgereikt hebben gekregen
wordt verduidelijkt. Over de resultaatrekening zijn geen vragen. Ook de balansrekening geeft
geen aanleiding tot vragen.

In de stukken staat een zgn. ‘taart’ met de verdeling van de uitgaven, deze wordt door de
penningmeester toegelicht.

Op vraag van de penningmeester of het duidelijk was voor iedereen en of er vragen zijn op
de stukken, komen geen opmerkingen. Daarmee worden de financién vastgesteld.

De kascommissie bestond uit Gus Gevaerts en Marijke Bloem, beiden hebben de
penningmeester goed aan de tand gevoeld tijdens de kascontrole. Gus licht in de
vergadering het onderzoek toe en adviseert de vergadering de penningmeester en bestuur
decharge te verlenen. Onder luidt applaus wordt dit bekrachtigd door de vergadering.

Er is geen nieuw lid voor de kascommissie nodig, te zittingstermijn is op 4 jaar vastgesteld
(statuten). Daarmee kan de kascommissie blijven bestaan uit deze 2 personen. Gus is nu 2
jaar lid van de commissie en Marijke 1 jaar. De vergadering gaat akkoord.
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Begroting 2025 door de penningmeester
Door de penningmeester wordt de begroting toegelicht. In de bijgeleverde financiéle stukken
staat de uitwerking ervan. De begroting is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

e Een gelijkblijvende contributie van €1,00 per maand.

e Geen grote ledenwerfactie, de verwachting is dat het ledental ongeveer gelijk blijft.

e Er zullen 3 ExPress-en uitgegeven worden.

o Een verhoging van €0,05 contributie Koepel Gepensioneerden per VVG-lid (was €2,10,
wordt €2,15).

e Inflatie correctie van 7,5%.

¢ Voor drukkosten en website beheer is 9k€ extra begroot.

¢ Handhaven van eigen vermogen op 40% van de totale kosten.

Vanuit de vergadering wordt gevraagd of de inkomsten van commerciéle activiteiten ook
meegenomen zijn? Dit is correct.

De begroting geeft verder geen aanleiding tot vragen.

De vergadering gaat akkoord met de vaststelling van de contributie voor 2026. Deze blijft
ongewijzigd op €1,00 per maand, dus €12,00 per kalenderjaar.

Bestuurssamenstelling

Het VVG-bestuur gaat zich heroriénteren over de richting die het bestuur gaat kiezen. De
uitkomst ervan wordt ter vaststelling aan de leden in de volgende ALV voorgesteld (april
2026). De vraag is wel dat de leden hierin mee willen denken, suggesties zijn van harte
welkom.

Bij de doelstelling van de VVG gaat het om het:

Behartigen van de belangen van haar leden in het bijzonder met betrekking tot de huidige of
toekomstige aanspraken op pensioen uit het Pensioenfonds PGB.

De vraag is of deze doelstelling, in verlengde van hetgeen de Koepel Gepensioneerden heeft
gedaan, moet worden uitgebreid met het behartigen van belangen op het gebied van
koopkracht, zorg, wonen en welzijn. Daar wil het bestuur zich dit jaar op beraden en met een
voorstel komen.

In dit kader wordt aan de vergadering voorgesteld om op dit moment de functie in het
bestuur van Thijs, hij treedt tussentijds af, niet in te vullen. Thijs regelt heel veel zaken, maar
gaat stoppen met zijn werkzaamheden voor de vereniging. Hij krijgt applaus van de
aanwezigen en de toezegging dat er later nog een officieel afscheid volgt.

Volgens het aftreedrooster zijn Ernst en Fieneke aftredend in oktober 2025 en herkiesbaar.
Het voorstel is om de mogelijkheid van herbenoeming eveneens uit te stellen naar de ALV in
2026, mede gezien de heroriéntering die uitgewerkt zal gaan worden. De vergadering gaat
onder applaus akkoord met dit voorstel.

De volgende vraag komt naar voren vanuit de vergadering: Op welke wijze gaat de
vereniging de leden bereiken om mee te kunnen denken over de toekomst van de VVG?
Antw.: Deze vraag wordt meegenomen naar de heidag.

Rondvraag

Slechthorenden hebben moeite om alles mee te krijgen. Is het mogelijk dat er een ringleiding
komt in de zaal om alles goed mee te krijgen? Het zou al goed zijn dat er iets minder bas uit
de luidsprekers komt. Antw.: De Eenhoorn zal nogmaals gevraagd worden wat de
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mogelijkheden zijn. Tevens zal de geluidstechnicus gevraagd worden hier volgend jaar
rekening mee te houden.

PAUZE

MIDDAGPROGRAMMA

Toelichting middagprogramma door vice-voorzitter Jos van Rijsingen

De vice-voorzitter, Jos van Rijsingen, opent de middag met een welkom aan de deelnemers
thuis (115 personen) en de aanwezigen in de zaal (ca. 165 personen). Hij belooft dat het
‘vuurwerk’ zal geven, gezien de situatie in de wereld en rondom de pensioenen in de politiek.
Hij introduceert Ronald Heijn (Vicevoorzitter Pensioenfonds PGB) die namens de PGB de
opmerkingen en vragen zal beantwoorden en toelichten. Ook noemt hij Fieneke van den
Brink die namens de VVG aan de discussie deel zal nemen. Intussen is John Kerstens van
de Koepel Gepensioneerden gearriveerd die een toelichting zal geven op de actuele politieke
stand van zaken Wtp aan de hand van een aantal sheets. Jos zal de vragen die er zijn (of
vooraf zijn gesteld) aan hen voorleggen en de discussie leiden.

Verder zal deze middag Wendy Olij een toelichting geven op het nieuwe pensioenstelsel en
de wijze waarop datakwaliteit (alle gegevens die bij het pensioenfonds bekend zijn) wordt
geverifieerd. Het doel daarvan is om te voorkomen dat er onjuiste gegevens worden gebruikt
van de deelnemers en een soepele overgang mogelijk is.

Pensioenen en de actualiteit

Ronald: Onzekere tijden als titel van de eerste sheet die hij laat zien. In de zaal wordt de
opmerking gemaakt dat er een mening wordt opgedrongen. Het doel zou zijn om de risico’s
bij de deelnemers neer te leggen en niet bij de pensioenfondsen. De redenen om tot een
nieuwe pensioenwet te komen worden toegelicht door Ronald in een vergelijking tussen het
oude contract en het nieuwe contract.

John Kerstens licht de actuele politiek situatie toe en benadrukt dat de koepel
Gepensioneerden het zogenoemde visiedocument van Agnes Joseph op veel punten
onderschrijft, maar het jammer vindt dat er in de politiek en de media het alleen maar gaat
over het amendement over een onderdeel daarvan: het referendum of individueel
bezwaarrecht. Daarbij is weer duidelijk te zien dat het in de politiek niet altijd alleen gaat om
argumenten. Hij zou liever de aandacht gericht willen hebben op de mogelijkheden om
Koopkrachtbehoud zo goed mogelijk te realiseren in de nieuwe wet en verwacht dat
daarover in de ‘pensioenbranche’ ook veel overeenstemming te vinden zal zijn.

Fieneke geeft een korte toelichting over het resultaat van het hoorrecht bij PGB en waar de
commissie gepensioneerden in het vervolg hierop mee bezig is. Zij vult verder aan met: We
gaan als VVG uit van wat de wet zegt, dat is de uitgangspositie die ook door de werkgroep
Pensioen & Hoorrecht genomen is. Maar ook wij vinden dat de zeggenschap van
deelnemers en met name gepensioneerden beter in de wet vastgelegd moet worden. Maar
wij vinden dat de wet daartoe op termijn aangepast moet worden en niet nu een lopend
proces hierdoor verstoord en vertraagd moet worden en ondersteunen daarmee ook het
standpunt van De Koepel in deze.

Er ontstaat aardig wat discussie over diverse vragen die naar aanleiding van de korte
inleidingen worden gesteld. Jos begeleidt deze vragen door naar Ronald, John en/of Fieneke
en sluit na een klein uur dit onderdeel af door John en Fieneke te bedanken voor hun
bijdrage. Daarna neemt Ronald het woord voor het tweede deel van het programma.
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Pensioenen bij PGB na Wtp en hoe daarnaartoe door Ronald Heijn

Ronald gaat vertellen wat de dekkingsgraad op dit moment is, met enige toelichting aan de
hand van een stukje geschiedenis. In 2012 was er een omslagpunt in de vergrijzing. In 2022
zitten we in oorlogseconomieén. Dit alles heeft grote invioed op inflatie. En daarmee zijn
pensioenen in 2025 niet of nauwelijks omhoog gegaan. De PGB belegt in een mix voor de
langere termijn. Het is dus moeilijk te zeggen wat de dekkingsgraad op dit moment is, het
gaat hier niet om dagkoersen.

Solidaire premieregeling: pensioenpot = bedrag uitkering
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De vraag komt, hoelang kan de PGB vooruit kan in het nieuwe stelsel, als er problemen
ontstaan op de beurzen. Met behulp van een aantal sheets en een rekenvoorbeeld legt
Ronald de werking van de solidariteitsreserve in de SPR uit. Hij geeft aan dat deze reserve
er een tijd voor kan zorgen dat de uitkering niet omlaag hoeft te gaan.

Hoe de route naar het nieuwe pensioenstelsel gaat verlopen, is hieronder te zien:

| sectorof werkgever maakte Je krijgt persoonlijke uitleg over Overstap naar het
afspraken over het pensioen je nieuwe pensioenregeling nieuwe pensioen

= @ e Qe D e e D -

le krijgt een overzicht met Je krijgt een overzicht met
Je vindt de afspraken van je sector bedragen (inschatting) de echte bedragen
of werkgever op onze website

Het nieuwe pensioen en datakwaliteit
Wendy Oljj stelt zich voor, ze werkt bij pensioenfonds als Projectleider Business Support.

Volledige en juiste data is nodig om de juiste pensioenpotten te berekenen bij de overgang
naar het nieuwe pensioen. Hiervoor zijn regels en standaarden opgesteld door De
Nederlandsche Bank en de Pensioenfederatie.

De situatie voor Pensioenfonds PGB is als volgt: Het fonds heeft ongeveer 450.000
deelnemers, die aan de hand van de ‘wasmachine’- methode worden doorgelicht. Van
belang zijn belangrijke gebeurtenissen in de afgelopen jaren. Bij slechts 39
deelnemers is hierbij een ‘afwijking’ gevonden. De conclusie is dat de data van
voldoende kwaliteit is voor de volgende stap(pen); De pensioenpotten berekenen.

Al met al is het een hele, veelomvattende handelswijze die ervoor moet zorgen dat er
zo soepel mogelijk overgegaan kan worden naar het nieuwe pensioenstelsel. Alles
wordt gecontroleerd door Sleutelfunctiehouders, het Risk management en externe-
accountants en actuarissen.
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Veiligheid aan de deur door Geeske Melgers

Geintroduceerd wordt Geeske Melgers, ze doet maatschappelijk werk in samenwerking met
Stimenz en Opella in Ede. Zij neemt de zaal (en de livestream deelnemers) mee met het
veelvoorkomend issue “Babbeltrucs. Omdat hier door de ‘boeven’ vaak ouderen voor worden
uitgekozen een thema wat zeker bij de gepensioneerden leeft.

Ze had het idee om gebruik te maken van Kahoot!, maar dat lukt niet. De QR-code is niet
correct. Ze doet het zonder en probeert de zaal hier actief bij te betrekken. Er worden een
aantal filmpjes getoond die aangeven dat een fout zo gemaakt is.

Ze geeft de volgende belangrijke punten aan:

e Open de voordeur alleen als het bezoek wat voor de deur staat, voor u bedoeld is.

¢ Kijk altijd via het schermpje, wie er voor de deur staat, voordat u de deur opent. Vraag
iemand zo nodig om in beeld te komen staan, zodat u diegene goed kan zien.

Als er iemand aan uw voordeur staat, kijk dan eerst door het raam of de deurspion.
Gebruik een deurketting of een kierstandhouder (indien mogelijk).

Pin nooit aan de deur, tenzij het van te voren afgesproken is.

Laat u niet van de wijs brengen door smoezen.

Heeft u niets besteld, neem het dan niet aan of teken er niet voor.

Laat uw pakketje evt. bij het postkantoor bezorgen, dan weet u altijd hoe het zit.
Mocht er iets gebeurd zijn met uw bankpas (weg/kwijt/meegegeven na een babbeltruc)
blokkeer uw rekening onmiddellijk (0800-0313).

o Neem uw telefoon mee (als dat mogelijk is) als u de deur open doet.

o Vertrouwt u het niet? Bel de Politie op 0900 — 8844 of bij nood op 112.

o Babbeltrucs vinden ook plaats op klaarlichte dag, niet (alleen) als het donker is.

Heel belangrijk, neem je onderbuikgevoel serieus!

Naar aanleiding van de getoonde filmpjes komen er veel reacties los in de zaal. Alles ligt zo
voor de hand, maar een simpele onoplettendheid kan heel veel gevolgen hebben. De
aanwezigen knikken instemmend en geven Geeske een groot applaus. Jos bedankt Geeske
en haalt aan dat gestelde vragen via de website beantwoord zullen worden.

Afronding

Door Ernst Taris, met dankzegging aan alle aanwezigen in Congrescentrum Eenhoorn te
Amersfoort en aan de leden die via de livestream hebben deelgenomen. We hebben over
vele zaken gepraat en gediscussieerd. Het was een zeer levendige discussie, dank
daarvoor. Tot later bij de borrel, beneden bij het informatieplein. Hij ziet uit naar de Ledendag
in 2026 op 22 april, een datum dichtbij de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel.

INFORMELE AFSLUITING MET BORREL, FRIS EN EEN HAPJE



