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Inleiding: 

Het jaar 2022 kan inmiddels wel het meest memorabele jaar sinds de Tweede Wereldoorlog worden 

genoemd. Begin van het jaar zaten we in spanning of er vanwege corona nog een lockdown zou 

komen, eind februari viel Rusland de Oekraïne binnen en werd sowieso alles anders. Oorlog op het 

Europese continent, exploderende energielasten, ongekende prijsstijgingen. Pensioenfonds PGB 

verhoogde de pensioenen met 10 procent (eerst met 3, per 1 januari 2023 nog eens met 7 procent) 

en toch werd het door velen slechts beschouwd als een doekje voor het bloeden.  

We zijn blij dat dit jaar weer een algemene ledenvergadering in het voorjaar kan worden gehouden.  

Wel mét de mogelijkheid om het thuis achter de computer of laptop via een livestream te volgen. 

Dat hebben we overgehouden van het coronatijdperk. 

 

Jaarvergadering 

Vanwege de Coronapiek in het voorjaar moest de jaarvergadering van 2022 voorzichtigheidshalve 

weer worden verschoven naar het najaar. Met 160 deelnemers was de animo om fysiek naar 

Amersfoort af te reizen wat minder dan twee jaar eerder (in 2020 was er alleen een webinar), maar 

via internet sloten nog eens 80 leden aan. Deze ‘hybride vorm’ van vergaderen voorziet dus duidelijk 
in een behoefte. 

De formule van onze ALV blijkt nog altijd aan te slaan: informele ontmoeting, informatieplein, lekkere 

lunch en een vergadergedeelte dat uit twee delen bestaat: een deel om alle officiële zaken af te 

handelen (gevoerde financiële beleid, begroting, contributie en bestuurswijzigingen) en een tweede 

deel met sprekers en discussie.   

Ron Fresen, voormalig politiek ‘duider’ bij het NOS Journaal sloot af met een kijkje in de Haagse 
keuken. 

Bestuur 

Het bestuur bestond in 2022 uit:  

Ernst Taris, voorzitter, 

Jos van Rijsingen, vicevoorzitter  

Marco van den Berg, penningmeester tot juli 2022 

Thijs Reuder, penningmeester a.i. vanaf juli 2022 en ledenservices 

Fieneke van den Brink, voorzitter werkgroep Pensioen & Hoorrecht 

Tonnie Klein Hemmink, ICT en ledenadministratie  

Piet Oosthoek, communicatie tot juli 2022 

Penningmeester Marco van den Berg heeft om persoonlijke redenen zijn bestuursfunctie neergelegd. 

Hij blijft zolang het nodig is wel de penningmeester a.i. Thijs Reuder ondersteunen met financiële 

werkzaamheden. Er wordt gezocht naar een nieuwe penningmeester en we hopen dat we volgende 

vergadering  (2024) een nieuwe penningmeester kunnen voordragen.  

Ook Piet Oosthoek heeft zijn communicatietaken halverwege het jaar neergelegd. Het bestuur is 

vanaf november 2022 voortvarend terzijde gestaan door Geurt Bos die zich in de algemene 

ledenvergadering van 2023 kandideert voor de bestuursfunctie communicatie.  

Het bestuur werd in 2022 met secretariële en organisatorische taken ondersteund door Jacqueline 

Hasselt. Zij is geen lid van het bestuur maar zij verricht de voorkomende 

secretariaatswerkzaamheden en dat zijn er veel! Het bestuur is nog steeds op zoek naar een nieuwe 

secretaris in het bestuur of iemand of een ervaren kracht die het secretariaat wil doen.  Meer 

informatie is te vinden op de website.  



Ledenontwikkeling  

De VVG laat de laatste jaren een mooie groei zien: 

Jaar  Leden 

2018 10.500 

2019 11.000 

2020 12.896 

2021 14.097 

2022  15.000 

 

Dit betreft de netto groei van onze vereniging. Helaas moeten wij ook elk jaar afscheid nemen van 

een aantal leden als gevolg van overlijden. Ook al vanwege de komst van het nieuwe pensioenstelsel 

denken we na over mogelijkheden om meer leden te werven. 

Belangenbehartiging 

We behartigen de belangen van onze leden via een dubbele as, namelijk via het pensioenfonds en via 

De Koepel. Spil in het web is onze werkgroep Pensioenen & Hoorrecht die zowel richting de Koepel 

als naar het pensioenfonds (via het VVG-bestuur en leden in het verantwoordingsorgaan) intensieve 

contacten onderhoudt. Mede dankzij die inspanningen hebben we het bestuur ervan kunnen 

overtuigen dat het indexatiebeleid op de schop moest. Daardoor kon de maximum verhoging van  

drie procent in 2023 worden verlaten. Verder bereidt de werkgroep zich voor op de invulling van het 

hoorrecht komend jaar. 

Communicatie  

Het magazine ExPress is in 2022 tweemaal verschenen. Het beoogde nieuwe bestuurslid is al aan de 

slag om het communicatiebeleid van de VVG nog meer aandacht te geven.  

Er zijn diverse actuele nieuwsbrieven (digitaal) verzonden. 

Voor leden die geen e-mail kunnen ontvangen zijn enkele papieren nieuwsbrieven uitgebracht.  

PensioenTrefpunt, een digitaal platform dat we samen met PGB hebben gelanceerd, is in 2022 verder 

ontwikkeld. Voor dit platform hebben zich ruim 400 deelnemers gemeld. We onderzoeken samen 

met PGB de mogelijkheid PensioenTrefpunt voor een bredere doelgroep open te stellen.  

Financiën 

De financiën van onze vereniging zijn het hele jaar door aandachtspunt van het bestuur. De uitgaven 

overschreden de inkomsten van €123.000 met circa €14.000, minder dan was begroot.  Gelukkig 

hebben we nog voldoende reserves zodat we wel wat kunnen interen. Voor de middellange termijn 

komt misschien een beperkte stijging van de contributie (nu nog 75 cent per maand) in beeld. Dat 

hangt ook af van het communicatiebeleid zoals we dat voorstaan, de ondersteuning die we nodig 

hebben, de kosten van ledenwerving en de noodzakelijke afdracht aan De Koepel. 

Ledenvoordeel 

Een aantal leden haalt de contributiekosten eruit via onze voordeelacties. In 2022 kon men nog 

collectiviteitskortingen krijgen op de basis-ziektekostenverzekering. In 2023 kan dit alleen voor de 

aanvullende verzekeringen. Daarnaast werken we samen met Centraal Beheer om 

schadeverzekeringen goedkoper aan te bieden. Verder kan geprofiteerd worden van aanbiedingen 

via Personeelsvoordeelwinkel.nl 

Jos van Rijsingen, vicevoorzitter, maart 2023 

 


