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Verslag van de Algemene Leden Vergadering van VVG-PGB  
dd. 26 april 2023 

Vergadercentrum de Eenhoorn te Amersfoort 

Om 11.00 uur opent de voorzitter, Ernst Taris, de vergadering voor zowel de ongeveer  
150 (later die dag zijn dat er 175) aanwezigen in Amersfoort als de (uiteindelijke) 80 leden 
die meedoen via de livestream.  

De ALV is dit jaar anders van opzet. ‘s Morgens worden de terugkerende, vaste 
verenigingszaken behandeld en de middag is helemaal ingeruimd voor vragen en discussie 
over de nieuwe Pensioenwetgeving.  

Ochtendprogramma 
Als eerste worden de notulen van de vorige ALV van 13 oktober 2022 zonder wijzigingen 
goedgekeurd en vastgesteld door de vergadering. 

Het jaarverslag 2022 wordt ‘ter kennisgeving’ ingebracht. Er zijn geen vragen en 
opmerkingen zodat, dit met dank aan Jos van Rijsingen, is afgehandeld.  

Vervolgens geeft Thijs Reuder, de penningmeester ad interim, een toelichting op de 
resultatenrekening 2022. Er zijn meer uitgaven geweest dan begroot en dat komt vooral 
omdat er veel extra activiteiten zijn in het kader van de nieuwe Pensioenwet. Het bestuur en 
de werkgroep Pensioenen & Hoorrecht vergaderen meer en ook zijn er wisselingen geweest 
in het bestuur, waardoor er dubbele kosten waren. Tevens waren door de inflatie de druk- en 
portokosten hoger. Er waren minder kosten doordat er één ExPress minder is uitgebracht 
dan begroot en ook is er geen extra geld uitgegeven aan een wervingscampagne voor 
nieuwe leden. De afdracht aan De Koepel was conform begroting. Dit alles laat het 
vermogen dalen met bijna 10.000 euro.  
Daarna laat Thijs Reuder de balans zien en een aantal grafieken waar het geld aan is 
uitgegeven.  
Bij de ledenontwikkeling is te zien dat de VVG-PGB, als één van de weinige verenigingen 
van gepensioneerden, nog steeds groeit. Van 11.000 leden in 2019 naar bijna 15.000 leden 
begin januari 2023. Dit komt omdat er steeds meer bedrijven zich aansluiten bij PGB, maar 
helaas overlijden er elk jaar ook mensen. In april 2023 is de stand 15.200 leden. Er worden 
enkele vragen ter verduidelijking gesteld en beantwoord.  

Hierna komt Toni Termeulen aan het woord. Zij is lid van de kascommissie samen met Dirk 
Kraan. Zij hebben samen de financiële stukken bekeken en steekproefsgewijs de 
administratie gecontroleerd en dit geeft volgens de leden van de kascommissie een getrouw 
beeld van de door het bestuur getoond financiële stukken. De kascommissie stelt voor de 
penningmeester en het bestuur van de VVG-PGB decharge te verlenen voor het gevoerde 
beleid over het boekjaar 2022. De algemene vergadering stemt hiermee in door middel van 
applaus.  

De voorzitter dankt de beide leden van de kascommissie. Mevrouw Toni Termeulen blijft lid 
van de kascommissie en vanuit de zaal biedt Guus Gevaerts zich aan als nieuw, tweede lid.  

Begroting 2023  
Thijs Reuder geeft vervolgens een toelichting op de conceptbegroting voor 2023. Hoewel de 
vereniging in ledenaantal stijgt, is de verwachting dat het tekort op de begroting in 2023 
hoger wordt. Dit komt vooral doordat de inflatie stijgt en er wordt meer uitgegeven aan 
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communicatie. Er is een nieuwe en uitgebreidere redactie gevormd en er zijn plannen het 
ledenmagazine ExPress te moderniseren en vaker uit te brengen. Ook zullen er vaker 
nieuwsbrieven worden gemaakt. Dit alles vanwege de spannende tijd die we tegemoet gaan 
met de nieuwe pensioenwet en het hoorrecht dat de VVG heeft. De verwachting is dat we 
eind 2023 30.500 euro interen op het vermogen. Uit de vermogensontwikkeling tussen 2013 
en 2023 blijkt dat, als de vereniging zo doorgaat, we blijven interen op het vermogen en dat 
vindt het bestuur niet verantwoord. Daarom wordt voorgesteld de contributie te verhogen van 
75 cent per maand naar 1 euro per maand. Dat was het in 2014 en 2015 ook.  

Een aantal leden vindt dat de contributie nog wel verder omhoog kan zodat er een grotere 
buffer kan ontstaan, bijvoorbeeld als het noodzakelijk is een juridische procedure te voeren 
en anderen vinden dit een prima bedrag. Jos van Rijsingen zegt dat we als vereniging niet 
zelfstandig een juridisch traject zullen ingaan. Dit zal dan in eerste instantie via de Koepel 
lopen. De Koepel heeft hiervoor al een voorziening gevormd. Mochten er extra middelen 
nodig zijn, dan wordt een beroep gedaan op álle lidverenigingen  

Na uitvoerige discussie gaat de vergadering akkoord met de voorgestelde verhoging naar  
1 euro per maand. Het bestuur neemt de wensen en ideeën uit de zaal mee naar de 
eerstvolgende bestuursvergadering.  

Ontwikkelingen bestuur 
Jos van Rijsingen, vicevoorzitter van de VVG-PGB, geeft een korte toelichting op enkele 
bestuursontwikkelingen. Geurt Bos draait al geruime tijd mee en stelt zich kandidaat als 
bestuurslid, in te vullen met de portefeuille communicatie. Ruud Hollering heeft zich ook 
kandidaat gesteld voor het bestuur. Hij wordt de nieuwe penningmeester, als opvolger van 
Marco van den Berg die zich eerder om persoonlijke redenen uit het bestuur terugtrok. Hij 
heeft zich op de achtergrond wel ingezet om de penningmeester ad interim te ondersteunen. 
Daarvoor krijgt hij applaus uit de zaal.  

De zaal gaat akkoord met de benoemingen van Geurt Bos en Ruud Hollering als 
bestuursleden VVG.  

Tenslotte komt de herverkiezing van Thijs Reuder aan de orde. Hij is herkiesbaar en is 
bereid nog een periode van vier jaar door te gaan. Hij is namens het bestuur vooral actief 
binnen De Koepel en voor de ledenservices. Ook met dit voorstel gaan de aanwezigen 
akkoord.  

Vicevoorzitter Van Rijsingen meldt dat dit betekent dat er alleen nog een vacature in het 
bestuur is van secretaris. Maar ook daarvoor heeft het bestuur een serieuze kandidaat op 
het oog. Er staat nog een kennismaking met het hele bestuur op het programma. De 
bedoeling is dat hij snel gaat meedraaien en de werkzaamheden van Jacqueline Hasselt kan 
overnemen. Op de volgende ALV kan de officiële benoeming worden geagendeerd. 
Jacqueline wordt bedankt voor het goede werk dat ze in relatief korte tijd heeft verricht.  

Als laatste punt meldt de vicevoorzitter dat Nicoline Maarschalk Meijer stopt als lid van het 
verantwoordingsorgaan van PGB namens de VVG. Met een mand met streekproducten 
wordt Nicoline bedankt. Ze blijft voor de werkgroep Pensioenen & Hoorrecht en in het 
redactieteam wel actief voor de VVG-PGB. In het verantwoordingsorgaan wordt zij per 1 mei 
opgevolgd door Bas Rietdijk. In verband met eerder vastgelegde vakantie kon hij niet bij 
deze ALV aanwezig zijn om zich voor te stellen.  

De vergadering wordt geschorst voor de lunch.  
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Middagprogramma 

Als opwarmer treedt de Firma Reuring op met zang en pianospel. Ook halverwege en aan 
het einde zorgt het tweetal voor luchtige en leuke intermezzo’s. Jos van Rijsingen is 
gespreksleider van het middagprogramma dat helemaal in het teken staat van het nieuwe 
pensioenstelsel. Hij introduceert drie deskundigen: Jochem Dijckmeester, voorzitter van 
Pensioenfonds PGB, John Kerstens, voorzitter van De Koepel en Fieneke van den Brink, 
bestuurslid VVG en voorzitter van de werkgroep Pensioenen & Hoorrecht. Ronald Heijn zou 
ook deelnemen aan dit panel maar door persoonlijke omstandigheden moet hij daarvan 
afzien. Hij is wel in de zaal aanwezig zodat hij de discussie ‘meekrijgt’.  

Alle leden hebben een themanummer van ExPress ontvangen over de nieuwe pensioenwet. 
Toch zijn er voorafgaand aan de vergadering en ook tijdens de lunch nog veel vragen 
binnengekomen. Vragen die nog niet te beantwoorden zijn zullen later beantwoord worden in 
een nieuwe ExPress of in een nieuwsbrief.  

De middag wordt vooral gebruikt om uitleg te geven hoe Pensioenfonds PGB in elkaar zit en 
welke regelingen in het nieuwe stelsel mogelijk zijn. John Kerstens geeft toelichting op het 
wetgevingsproces (op moment dat de ALV wordt gehouden heeft de Eerste Kamer de 
behandeling nog niet afgerond) en op welke manier De Koepel invloed probeert uit te 
oefenen. Fieneke van den Brink schetst hoe de werkgroep Pensioenen & Hoorrecht de 
belangen van de gepensioneerden behartigt, in de toekomst door middel van het hoorrecht, 
maar nu al door intensief te overleggen met het bestuur van PGB.  

Veel vragen worden behandeld. De panelleden geven uitgebreid antwoord. Toch is de 
achterdocht die in het land heerst over de nieuwe pensioenwet, ook in de grote zaal van De 
Eenhoorn voelbaar. Dat blijkt ook als de gespreksleider door de zaal wandelt en willekeurige 
leden een microfoon voor de neus houdt en vragen stelt.  

Aan het einde van de middag legt gespreksleider Jos van Rijsingen aan de zaal de vraag 
voor of er vertrouwen is in de nieuwe pensioenwet, dat deze dus ook in het belang van de 
gepensioneerden is. Ongeveer een derde heeft er vertrouwen in, een derde heeft er geen 
vertrouwen in en een derde weet het niet. Dat valt gezien de felle en emotionele discussies 
die in de media worden gevoerd niet eens tegen. Nog positiever eindigt de middag als hij de 
zaal vervolgens de vraag voorlegt of men, ondanks de verschillen van mening, vindt dat de 
sprekers op het podium (namens PGB, de VVG en de Koepel) de belangen van de 
gepensioneerden zo goed mogelijk behartigen. Een luid applaus maakt duidelijk dat het met 
het vertrouwen in deze mensen wel goed zit. 

Om 16.00 uur sluit voorzitter Ernst Taris de algemene ledenvergadering 2023. Maar dat doet 
hij niet dan nadat hij alle sprekers, de deelnemers in het land en de leden in de zaal heeft 
bedankt. De laatste groep wenst hij ook een goede thuisreis, maar voor hen is er nog een 
informele nazit met een hapje en een drankje om met collega’s en sprekers de dag na te 
beschouwen. 

 

 
 

 

 

 


