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Om 12.30 opent de voorzitter, Jos van Rijsingen, de vergadering en legt de regels
voor deze hybride ALV uit. Want naast ongeveer 160 leden in de zaal wordt de ALV
ook gevolgd door zo’n 80 leden via internet.

Na de opening stelt de voorzitter het Verslag van de ALV van 2020 aan de orde. Er
zijn 2 vragen n.a.v. dit verslag. Ten eerste hoe staat het met de rechtszaak tegen de
staat? Antwoord: die is helaas verloren in eerste instantie maar er wordt gestudeerd
op vervolgstappen. De 2% vraag betrof het budget gereserveerd voor reclamespotjes
door de Koepel. Antwoord: deze zijn inderdaad uitgezonden in aanloop op de 2%
kamer verkiezingen. Het verslag werd vervolgens met 100% van de stemmen
goedgekeurd.

Het financiéle gedeelte van de agenda werd vervolgens toegelicht door Thijs Reuder
bij afwezigheid door ziekte van de penningmeester Piet Rietkerk. De ad-interim
penningmeester licht toe dat er in de jaarrekening 2020 enkele verschuivingen zitten
en dat de ledenwerving duurder is uitgevallen t.g.v. van een wervingsactie onder de
gepensioneerden van AVH en Reiswerk. Als gevolg daarvan heeft de vereniging veel
nieuwe leden in 2021. In 2022 verwacht het bestuur een negatief saldo t.g.v. nieuwe
activiteiten. Aangezien de vereniging een sterke balanspositie heeft acht het bestuur
het niet noodzakelijk de contributie te verhogen. Dit voorstel wordt goedgekeurd
door de vergadering. Marco van den Berg meldt namens de kascommissie dat alles
in orde bevonden is en stelt aan de leden voor decharge te verlenen aan de
penningmeester en het bestuur. Dit voorstel wordt met 100% van de stemmen
goedgekeurd. Vervolgens wordt er een nieuw lid van de kascommissie gezocht.
Mevrouw Toni Termeulen (oud-RELX medewerker) meldt zich aan.

De zittende voorzitter, Jos van Rijsingen, heeft aangegeven dat hij wil terugtreden als
voorzitter vanwege zijn rol als voorzitter van het Verantwoordingsorgaan van PGB,
maar hij blijft wel lid van het bestuur van VVG-PGB. Het bestuur stelt voor om de
heer Ernst Taris te benoemen als voorzitter. Ernst introduceert zichzelf aan de leden
en aangezien zich geen tegenkandidaten hebben gemeld wordt hij met algemene
stemmen benoemd. Verder treden Geer Meershoek, Piet Rietkerk en Henk van der
Rijst af en draagt het bestuur Piet Oosthoek, Marco van den Berg en Fieneke van
den Brink voor als nieuwe bestuursleden. Deze nieuwe bestuursleden worden ook
met algemene stemmen benoemd.

Het nieuwe bestuurslid Fieneke van den Brink zal zich voornamelijk bezighouden met
pensioenzaken en geeft een presentatie over de nieuw te vormen
pensioenwerkgroep. Deze werkgroep zal zich er de komende tijd vooral op richten
onze vertegenwoordigers in het verantwoordingsorgaan en ‘onze’ leden in het



bestuur te voorzien van informatie op pensioengebied, gezien vanuit het belang van
de gepensioneerden. Verder krijgt de VVG een speciale rol (hoorrecht) bij de
invoering van het nieuwe pensioenstelsel. De werkgroep kan daarbij adviseren.

Een van de andere nieuwe activiteiten van de VVG wordt opgezet samen met PGB.
Dit is een community (platform) voor onze gepensioneerden, genaamd
PensioenTrefpunt. Het doel van PensioenTrefpunt is tweeledig: praten en kennis
delen over pensioenen en leeftijdgenoten ontmoeten met gelijke interesses. Men kan
op PensioenTrefpunt ervaringen met elkaar delen, over onderwerpen discussiéren of
elkaar adviseren en helpen. Het platform is in eerste instantie een proef met als doel
te onderzoeken of een online platform geschikt is om gepensioneerden met elkaar in
contact te brengen. Het Platform werd feestelijk geopend door de voorzitter en een
van de eerste leden van het platform uit de zaal.

Na de pauze kwam als eerste spreker de voorzitter van Koepel Gepensioneerden,
John Kerstens, aan het woord. Zoals bekend is de Koepel Gepensioneerden de
lobbyorganisatie voor de VVG-PGB en andere verenigingen van gepensioneerden in
Den Haag. John presenteerde een aantal onlangs behaalde successen; De Koepel
e.a. zijn uitgenodigd voor een gesprek met de informateurs bij de huidige
kabinetsformatie om aan te geven waar de knelpunten voor ouderen liggen; De
koepel heeft een manifest uitgebracht over Integraal ouderenbeleid naar aanleiding
waarvan een aantal moties is aangenomen in de 2% kamer; signaal naar kamer over
meedenken van ouderen over het wetsvoorstel Voltooid Leven. Maar speerpunt van
de lobbyactiviteiten ligt momenteel bij de uitwerking van het Pensioenakkoord. Hierbij
staat een 3-tal punten centraal: 1. Indexatie moet niet pas mogelijk zijn bij de
invoering van het nieuwe stelsel in 2027 maar nu al. 2. Er dient een eerlijke overstap
te komen, dus verrekenen van geld dat afgelopen jaren van oud naar jong is
gestroomd. 3. Meer zeggenschap, zowel tijdens de uitwerking als erna.

Als 2% gspreker kwam Ronald Heijn, bestuurslid van PGB en benoemd na voordracht
van de VVG, aan het woord. Hij geeft eerst een beeld van de huidige situatie van het
fonds; de dekkingsgraad (106,6) is stukken beter dan een jaar geleden; PGB groeit;
huidige wettelijke regels geven echter weinig perspectief op indexatie. Het nieuwe
pensioenstelsel geeft meer mogelijkheden tot indexatie. Momenteel is PGB druk met
de voorbereidingen voor het moment dat het nieuwe stelsel is aangenomen door de
2% en 15t kamer. Dat gebeurt op verschillende fronten, o.a. met een onderzoek naar
de risicobereidheid van rechthebbenden, het maken van een transitieplan inclusief
raadpleging van de achterban (b.v. via de Pensioenwerkgroep en PensioenPlatform)
en voorbereiden op de besluitvorming over de keuze tussen een solidair of een
flexibel contract. Daarnaast zijn er nog vele andere zaken die voorbereid moeten
worden. PGB wil in dit traject zo veel mogelijk gezamenlijk optrekken met VVG-PGB.

De vergadering werd afgesloten met een komische act van Pieter de Rijke als Dr.
Markus Decker.



