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Jaarverslag VVG-PGB 2020

Inleiding:

In coronatijd is alles anders, de jaarvergadering maar ook de wijze waarop we met elkaar
communiceren. Juist nu is het belangrijk dat we elkaar goed op de hoogte houden, ook al omdat we
dit voorjaar nog geen algemene ledenvergadering op locatie in het land kunnen houden. Vandaar dat
we het jaarverslag, waarin we uitgebreid terugkijken op 2020 en vooruitblikken naar 2021, nu alvast
verspreiden. De algemene ledenvergadering 2021 staat voorlopig gepland voor woensdag 13
oktober.

Als u naar aanleiding van dit jaarverslag vragen of opmerkingen heeft zien we uw reactie graag
tegemoet, bij voorkeur per e-mail secretariaat@vvgpgb.nl of anders telefonisch 06-13199587

Namens het bestuur van de VVG-PGB
Jos van Rijsingen, voorzitter

Jaarvergadering 2020:

Eerste digitale jaarvergadering van de VVG

Een online vergadering is nooit in alle opzichten gelijkwaardig aan een fysieke bijeenkomst. Zeker
niet als deze niet alleen bedoeld is om de financiéle jaarstukken goed te keuren, maar ook om elkaar
te ontmoeten onder het genot van een lekkere lunch en een drankje na. Want zo heeft de algemene
ledenvergadering van de VVG-PGB zich afgelopen jaren ontwikkeld tot een succesnummer dat
gemiddeld tegen de 300 geinteresseerde bezoekers trok.

Corona maakte alles anders. Eerst dachten we er te zijn met uitstel tot het najaar. Ook dat bleek te
optimistisch, zodat we uiteindelijk moesten kiezen voor een digitaal treffen in de vorm van een
webinar. En dat is toch vooral ‘wij spreken’ en de leden kunnen kijken en luisteren, al was er wel de
mogelijkheid om vooraf of tijdens het webinar vragen te stellen.

Maandag 19 oktober was het dan zover. Vanuit een studio in Amsterdam mocht ik, terzijde gestaan
door Geer Meershoek en Piet Rietkerk, de meeting presenteren, terwijl de andere bestuursleden
vanuit Apeldoorn de vragen die binnenkwamen monitorden en gedoseerd doorstuurden.

Wel enkele interessante sprekers, maar geen koffiepauze, ludiek intermezzo of andere onderbreking
van het programma. Alles moest in anderhalf uur worden samengebald omdat de ervaring is dat je
de mensen niet langer vasthoudt achter hun beeldscherm. Wij hebben ook kunnen vaststellen dat
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een 40-tal kijkers het einde niet haalde. Maar 224 deelnemers (na 357 vooraanmeldingen) hebben
mij zien aftrappen, dus het was toch alleszins de moeite waard om op deze manier de jaarlijkse
traditie in stand te houden.

Pensioenakkoord

Gezien het pensioenakkoord, was ik blij met de sprekers: Jochem Dijckmeester, voorzitter van ons
pensioenfonds en Jaap van der Spek, een van de twee voorzitters van de Koepel Gepensioneerden
die in Den Haag voor onze belangen opkomt. Dijckmeester meldde dat hij hoopte dat PGB per 2021
geen kortingen hoeft door te voeren (gelukkig klopt dat inmiddels), maar dat hij ook weinig ruimte
zag voor indexatie (helaas blijkt dat inmiddels ook realiteit). Toch vindt hij dat het goed is dat we naar
een nieuw stelsel gaan. Wel is het volgens hem in het belang van ons gepensioneerden dat er wordt
toegewerkt naar een goed resultaat. Van der Spek benadrukte dat het niet zo mag zijn dat de
gepensioneerden pas na invoering van het nieuwe stelsel beter af zijn. Hij - en met hem de Koepel én
de VVG —vinden dat in de overgangsperiode tot 2026 de rekenregels versoepeld kunnen worden
zodat er bij veel fondsen ruimte voor indexatie ontstaat.

In het huishoudelijke deel werd eerst Ronald Heijn voorgesteld als nieuwe bestuurder van PGB. Hij is
door de VVG voorgedragen. De financiéle stukken werden gepresenteerd en onze financiéle man Piet
Rietkerk was er voor verdere toelichting. De kascommissie - in de persoon van Jan Rabelink en Marco
van den Berg - hadden niets op zijn werk aan te merken zodat zonder problemen (digitaal) decharge
werd verleend. Op grond van de financiéle prognoses kon Rietkerk nog melden dat de contributie in
2021 gelijk kan blijven. Dit kreeg instemming van 99% van de deelnemers...

Bestuur

Wat betreft ontwikkelingen binnen het bestuur was één herbenoeming aan de orde: die van
ondergetekende. Dat lukte met overtuigende cijfers. Ook werd alvast vooruitgekeken naar 2021.
Geer Meershoek heeft te kennen gegeven dan niet meer verkiesbaar te zijn. En dat betekent dat in
de ALV van dit jaar een opvolger gepresenteerd moet worden. Geen eenvoudige klus omdat de
zware portefeuille communicatie (nieuwsbrieven, ExPress en nog vele dingen meer) binnen onze
vereniging van cruciaal belang is.

Begin 2020 wisten we al dat onze secretaris Hans van den Berghe zich om eigen overwegingen niet
beschikbaar zou stellen om te worden herkozen. Een kandidaat-opvolger moest voortijdig om
gezondheidsredenen afhaken. Het bestuur onderzoekt nu hoe het secretariaat structureel goed kan
worden ingevuld.

Verbeterpunten zijn er altijd na zo’n eerste digitale exercitie. We hebben gemerkt dat de presentatie
van financiéle cijfers niet te lang moet duren. Toch waardeerde 91 procent van de deelnemers het
webinar na afloop met het cijfer 8 of hoger. Dat geeft ons vertrouwen om dit soort instrumenten,
indien noodzakelijk, wel in te zetten. Uiteraard willen we, zo gauw dat verantwoord kan, ook weer
fysieke bijeenkomsten organiseren. We horen graag van onze 14.000 leden wat we kunnen doen om
de belangrijke algemene ledenvergadering aantrekkelijker te maken. Mailt of belt u mij?
josvanrijsingen@hotmail.com; 073-6214378.

Jos van Rijsingen
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Ledenontwikkeling VVG 2020
Begin januari stonden er bij de VVG 12.457 leden geregistreerd.

Aan het eind van elk jaar stuurt Pensioenfonds PGB namens de VVG een brief naar alle nieuwe
gepensioneerden waarin de mogelijkheid wordt geboden zich op vrijwillige basis aan te melden als
lid van de VVG. De brief gaat eveneens naar mensen die een nabestaandenpensioen ontvangen. Ook
gepensioneerden die door overgang van hun oude pensioenfonds voortaan pensioen ontvangen van
PGB krijgen een brief.

Ruim duizend nieuwe leden hebben zich in 2020 aangemeld als lid en een klein aantal heeft het
lidmaatschap opgezegd. In de loop van het jaar zijn er 539 leden overleden.

Eind december 2020 stonden er 12.927 leden ingeschreven, op jaarbasis een groei van 469 leden.

Communicatie

In 2020 zijn voor het eerst drie in plaats van twee uitgaven van ons magazine ExPress uitgebracht. De
extra editie was bedoeld om onze leden te informeren over het pensioenakkoord. Als de actualiteit
hierom vraagt, zullen we dit in de toekomst vaker doen. De toetreding van AVH en Reiswerk met
bijna 10.000 gepensioneerden (!) dit jaar was zo’n reden. Andere actualiteiten en deze toetreding
konden dit voorjaar zo uitgebreid worden belicht. Onze leden hebben die ExPress ontvangen, maar
ook alle gepensioneerden van AVH en Reiswerk met een welkomst- en wervingsbrief om lid te
worden.

De uitgave in mei vorig jaar stond gedeeltelijk in het teken van 75 jaar bevrijding. Toen wij aan de
voorbereiding van die publicatie begonnen, konden wij nog niet bevroeden dat de festiviteiten
rondom de herdenkingen door de corona-epidemie moesten komen te vervallen. In die editie
werden ook de uitslagen van de door ons gehouden enquéte gepresenteerd.

De VVG is met drie mensen in het verantwoordingsorgaan vertegenwoordigd. Om meer inzicht te
geven in het werk van het verantwoordingsorgaan hebben wij hier structureel enkele pagina’s voor
gereserveerd. Nicoline Maarschalk Meijer, die namens de VVG in het VO zit, schrijft hier over. In mei
2020 is Ronald Heijn op onze voordracht benoemd als bestuurder van PGB. Hij de nam de plaats in
van Freek Busweiler die in 2019 onverwacht is overleden.

Zoals in het voorwoord gememoreerd kon onze ledenvergadering, ook na uitstel tot het najaar, niet
doorgaan en is gekozen voor een webinar. Jammer, omdat dit altijd een mooie gelegenheid was om
leden te ontmoeten. Het biedt echter ook mogelijkheden te experimenteren met andere
mogelijkheden en technieken om onze leden te bereiken en te betrekken. Dat zou bijvoorbeeld het
geval kunnen zijn bij de invulling van het pensioenakkoord. U hoort hier in de toekomst meer over.

Naast de drie uitgaven van ExPress hebben wij u geinformeerd via onze website en onze digitale
nieuwsbrieven in januari, mei, juli en november en onze nieuwsbrieven per post.



Financién

In het afgelopen jaar hebben op het gebied van de financién de volgende ontwikkelingen
plaatsgevonden.

Inkomsten en uitgaven

In het jaar 2020 is aan contributie- en advertentie-inkomsten € 112.316 ontvangen Dit zijn €2.371
hogere opbrengsten dan in 2019. De uitgaven waren totaal €107.145. Dit is € 4.813 meer dan vorig
jaar. Dit betekent een positief saldo vanis € 5.171.

Dit is €2.442 minder dan in 2019. Begroot was een positief saldo van €12.821 (€14.505 minder
uitgaven en €1.684 minder inkomsten).

Balans
Door toevoeging van het saldo van € 5.171 aan het vermogen(kapitaal +voorziening) is dit is in 2020
gestegen van 155.871 naar 161.042

Begroting 2021
Voor 2021 zijn de inkomsten begroot op basis van de ontwikkeling van het aantal leden. De

inkomsten zijn € 115.332, dat is 3.016 hoger dan in 2020. De uitgaven zijn € 50.000 hoger dan 2020
als gevolg van plannen op het gebied van ledenwerving en voorlichting. Het totaal van de uitgaven is
€57.571 met een negatief saldo van € 36.234 hetgeen €41.409 lager dan in 2020.

Contributie

Op basis van de ontwikkelingen en de prognoses is er geen aanleiding voor te stellen de contributie
in 2022 te wijzigen. Deze blijft € 0,75 per maand. Dit bedrag wordt door PGB ingehouden op de
uitkering en afgedragen aan de VVG.

Voor verdere details wordt verwezen naar de stukken bij de betreffende agendapunten van de ALV
vergadering. Dit zijn a. Goedkeuring Financiéle jaarverslag, b. Akkoord, De Begroting 2021 en c.
Prognose 2022 voor voorstel Contributie 2022

De rol van VVG PGB binnen de Koepel Gepensioneerden

VVG-PGB is aangesloten bij de Koepel Gepensioneerden. De Koepel behartigt samen met haar
zusterorganisaties en andere ouderenbelangenverenigingen de belangen van de ruim 3 miljoen
pensioengerechtigden bij de overheid, politieke partijen en andere relevante instanties. Onze
bestuursleden Henk van der Rijst en Thijs Reuder zijn belast met de contacten binnen de Koepel. Zij
vertegenwoordigen onze vereniging tijdens de algemene ledenvergaderingen en bij de
vergaderingen van regio-west Il en nemen deel aan het voorzittersoverleg. Onze voorzitter neemt
deel aan de vergaderingen van regio-zuid.

Henk van der Rijst was betrokken bij het advies over de fusie tussen de KNVG en de NVOG en de
selectie van kandidaten voor het nieuwe bestuur.

Thijs Reuder houdt hij zich ook bezig met werving van nieuwe lidverenigingen voor de Koepel. In dit
verband is afgelopen jaar een advertentie in het blad Max Magazine geplaatst met een oproep aan
gepensioneerden in Nederland om zich aan te sluiten bij een vereniging gepensioneerden van hun
pensioenfonds om zo de positie van de Koepel Gepensioneerden sterker te maken.



Voordeelacties voor leden van VVG PGB.

Mede door toedoen van de VVG zijn de ledenkortingen op ziektekosten- en schadeverzekeringen ook
beschikbaar voor de leden van andere verenigingen die deelnemen aan de Koepel Gepensioneerden.
Voor de ziektekostenverzekering wordt samengewerkt met VGZ en voor schadeverzekeringen met
Centraal Beheer. Verder kan geprofiteerd worden van interessante aanbiedingen via
Personeelsvoordeelwinkel.nl

Juni 2021



