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Inleiding: 

Het jaar 2021 heeft wederom in het teken gestaan van Corona. Gelukkig was er iets meer mogelijk 

om elkaar te ontmoeten. Dit verslagjaar hoefde de algemene ledenvergadering niet te worden 

beperkt tot alleen een webinar. Er was keuzemogelijkheid: fysiek meedoen of aansluiten via een live 

stream. Dat is heel goed bevallen, dus waarschijnlijk wordt dat een blijvertje. Leden die niet kunnen 

of willen afreizen naar een centrale locatie in het land, kunnen via internet toch zien en horen wat er 

gebeurt. Maar er gaat niks boven elkaar fysiek ontmoeten, ook al omdat we een bloeiende 

vereniging zijn. Het ledenaantal steeg tot boven de 14.000. Ik hoop dat we deze ontwikkeling kunnen 

vasthouden, zowel in de groei van het ledental als in wat we voor onze leden kunnen bereiken. 

Namens het bestuur van de VVG-PGB 

Ernst Taris, voorzitter 

 

Jaarvergadering VVG in hybride vorm 

 

Vanwege de Coronapiek in het voorjaar moest de jaarvergadering van 2021 weer worden verschoven 

naar het najaar. Met 160 deelnemers was de animo om fysiek naar Amersfoort af te reizen wat 

minder dan twee jaar eerder (in 2020 was er alleen een webinar), maar via internet sloten nog eens 

80 leden aan. Deze ‘hybride vorm’ van vergaderen voorziet dus duidelijk in een behoefte. 

De vaste formule van onze ALV blijkt nog steeds aan te slaan: informele ontmoeting, informatieplein, 

lekkere lunch en een vergadergedeelte dat uit twee delen bestaat: een deel om alle officiële zaken af 

te handelen (gevoerde financiële beleid, begroting, contributie en bestuurswijzigingen) en een 

tweede deel met sprekers en discussie (John Kerstens van De Koepel en Ronald Heijn, ‘onze’ 
vertegenwoordiger in het bestuur van PGB) en een komische afsluiting. Deze keer in de persoon van 

Herr Doktor Markus Decker die gaandeweg helemaal geen fulltime Duitser bleek te zijn. 

Bestuur 

Veel bestuurswisselingen dit verslagjaar. Jos van Rijsingen droeg de voorzittershamer over aan Ernst 

Taris, maar blijft wel aan als bestuurslid/vicevoorzitter. Motivering voor deze stap: een 

‘pettenprobleem’. Hij is namelijk ook voorzitter van het verantwoordingsorgaan van PGB. Geer 

Meershoek droeg na vele jaren de communicatieportefeuille over aan Piet Oosthoek. Aan haar 

danken we vele mooie nummers van ons verenigingsmagazine ExPress. Marco van den Berg werd 

gekozen als bestuurslid om penningmeester Piet Rietkerk op te volgen. Piet, die een stevig financieel 

fundament onder de vereniging heeft gelegd, moest om medische redenen vroegtijdig terugtreden. 

Helaas is hij op 12 juni overleden. 

Vrije nieuwkomer in het bestuur is Fieneke van den Brink. Ze is voortvarend de uitdaging aangegaan 

om een werkgroep Pensioenen en Hoorrecht op te zetten en er leiding aan te geven. Deze club 

bestaat uit deskundige leden uit onze achterban en levert het bestuur inhoudelijke adviezen op 

pensioengebied, heel belangrijk met het oog op het nieuwe pensioenstelsel en actuele discussies 

rondom bijvoorbeeld indexatie. Dankzij onze pensioenwerkgroep zijn we ook een serieuze 

gesprekspartner van De Koepel die onze belangen in Den Haag behartigt. 



Mede vanwege de groei van het ledental en de uitbreiding van activiteiten is er behoefte om het 

secretariaat van de vereniging te professionaliseren. Eind 2022 is hier een aanzet voor gegeven. In de 

loop van 2023 willen we kijken hoe hiermee verder wordt gegaan. 

Ledenontwikkeling  

De VVG laat de laatste jaren een mooie groei zien: 

Jaar  Leden 

2018 10.500 

2019 11.000 

2020 12.896 

2021 14.097 

 

Dit betreft de netto groei van onze vereniging. Helaas moeten wij ook elk jaar afscheid nemen van 

een aantal leden als gevolg van overlijden. De sterke groei van dit verslagjaar is mede te danken aan 

de toetreding van AVH, het pensioenfonds voor de agrarische en voedselvoorzieningshandel. Zo’n 15 
procent van de gepensioneerden van PGB is lid van onze vereniging. Het is meer dan voldoende om 

hoorrecht te kunnen claimen bij de invoering van het nieuwe pensioenstelsel. Toch ziet de VVG nog 

mogelijkheden voor verbetering. We zijn ook in gesprek met PGB hoe wij in contact kunnen komen 

met gepensioneerden die eerder besloten geen lid te worden, maar dat besluit gezien de actuele 

omstandigheden misschien willen heroverwegen. 

PensioenTrefpunt 

Belangrijkste contactmiddel met de achterban is ons magazine ExPress dat in 2021 drie keer 

verscheen. Daarnaast hebben we ook een aantal actuele nieuwsbrieven uitgebracht, de meeste 

digitaal maar enkele ook op papier voor de leden die geen e-mail kunnen ontvangen. 

Daarnaast hebben we op de ALV van oktober PensioenTrefpunt gelanceerd, een discussieplatform 

dat we bij wijze van experiment samen met PGB zijn begonnen. Ruim 300 leden hebben zich hiervoor 

al aangemeld. Vooral speciale kennissessies (in vakjargon ‘deep dives’) kunnen op belangstelling 

rekenen. In 2022 zullen we met PGB bespreken óf en hoe we een vervolg aan ons platform kunnen 

geven. Het zou bijvoorbeeld mooi zijn als we via PensioenTrefpunt met de héle achterban van 

gepensioneerden van PGB in contact kunnen komen. 

Financiën 

De financiën van onze vereniging zijn het hele jaar door aandachtspunt van het bestuur. Met een 

totaal aan uitgaven van 144.000 euro in 2021 zijn we een serieuze club geworden. Het meeste geld 

(46.000 euro) wordt besteed aan communicatie, maar met ledenwerving en afdracht aan De Koepel 

zijn ook flinke bedragen gemoeid. Zie voor meer informatie de financiële jaarstukken. Tot nu toe 

komen we uit met een contributie van 75 cent per maand maar gezien de stijgende kosten is de 

vraag hoe lang we dit kunnen volhouden. 

Ledenvoordeel 

Een aantal leden haalt de contributiekosten eruit via onze voordeelacties. Bekendst is de korting op 

de ziektekostenverzekering, door nieuwe wetgeving kan dat vanaf 2022 alleen nog maar voor de 

aanvullende verzekeringen. Daarnaast werken we samen met Centraal Beheer om 

schadeverzekeringen goedkoper aan te bieden. Verder kan geprofiteerd worden van aanbiedingen 

via Personeelsvoordeelwinkel.nl 

Juli 2022, Jos van Rijsingen, vicevoorzitter 


