Jaarverslag 2023 van het bestuur VVG-PGB

Voorwoord voorzitter:

En weer is er een jaar voorbij en opnieuw hoop ik dat u als lezer van dit jaarverslag kunt terugkijken
op een mooie en gezonde periode. Maar ook bekruipt mij het gevoel dat de tijd steeds sneller lijkt te
gaan en dat ontwikkelingen elkaar in steeds sneller tempo opvolgen. Het zijn (nog steeds) turbulente
tijden. De nieuwe pensioenwet is nog maar net aangenomen in de Eerste Kamer of de Tweede
Kamerverkiezingen in Nederland hebben tot gevolg dat er alweer gepraat gaat worden over
aanpassingen van die wet. Ondertussen duurt de onzekerheid voor de burgers langer. De tijd zal
leren of het ook verbeteringen oplevert.

Als bestuur hebben we in 2023 alles in het werk gesteld om onze kennis en bezetting van het bestuur
op sterkte te krijgen zodat wij onze rol de komende tijd optimaal kunnen spelen, zowel op politiek
niveau als binnen PGB. Dat alles heeft tijd, energie en geld gekost, maar ik durf te stellen dat we wat
dit aangaat op koers liggen. In de ALV van 2024 zullen wij u hierover zeker verder informeren.

Voor nu dank ik u voor de steun die wij als bestuur ontvingen en ik hoop u te zien en te spreken op
onze ALV op 24 april in Amersfoort.

Ernst Taris, voorzitter

Inleiding:

Ook 2023 is geen makkelijk jaar geworden. De voortdurende oorlog tussen Oekraine en Rusland en
de strijd tussen Hamas en Israél zorgden voor een bijzonder onveilige situatie op het wereldtoneel. In
eigen land moesten veel mensen nog bekomen van de naweeén van de coronacrisis. Volgens de
theoretische cijferaars kregen de burgers financieel weer wat meer lucht (mede dankzij een
behoorlijke verhoging van de pensioenen door PGB), in de praktijk (en gevoelsmatig) hebben veel
mensen het nog heel zwaar. De Wet toekomst pensioenen (Wtp) werd ook door de Eerste Kamer
aanvaard, maar na de verkiezingen van de Tweede Kamer leek het erop alsof weer aan de nieuwe
wet gemorreld gaat worden. Dat laatste is overigens nog lang niet zeker en zicht op een nieuw
kabinet was er eind 2023 nog niet.

Jaarvergadering:

De jaarvergadering van 2023 werd wederom in Amersfoort gehouden. We hebben hier een locatie
gevonden die het meest centraal ligt. Met 150 deelnemers was de animo om fysiek naar Amersfoort
af te reizen wat minder dan een jaar eerder, maar via internet sloten ook de nodige leden aan. Deze
‘hybride vorm’ van vergaderen voorziet dus duidelijk in een behoefte en dat gaan we in 2024 weer zo
doen. De formule van onze ALV blijkt nog altijd aan te slaan: informele ontmoeting, informatieplein,
lekkere lunch en een vergadergedeelte dat uit twee delen bestaat: een deel om alle officiéle zaken af
te handelen (gevoerde financiéle beleid, begroting, contributie en bestuurswijzigingen) en een
tweede deel met sprekers en discussie. Ook voor deze bijeenkomst waren sprekers uitgenodigd om
de leden van de vereniging bij te praten in een interactief programma.

Bestuur

Het bestuur bestond in 2023 uit:

Ernst Taris, voorzitter,

Jos van Rijsingen, vicevoorzitter

Secretaris, vacant (opvolger loopt zich warm)

Fieneke van den Brink, voorzitter werkgroep Pensioenen & Hoorrecht
Tonnie Klein Hemmink, ICT en ledenadministratie

Thijs Reuder, ledenservices



Geurt Bos, communicatie
Ruud Hollering, penningmeester

Het bestuur werd tot medio 2023 bij de secretariéle en organisatorische werkzaamheden
ondersteund door Jacqueline Hasselt. Zij was geen lid van het bestuur maar verrichtte de
voorkomende secretariaatswerkzaamheden en dat zijn er veel! Het bestuur heeft resultaat geboekt
bij de zoektocht naar een nieuwe secretaris en is uitgekomen bij Marcel Hoffmann die toe zal treden
tot het bestuur van de VVG, mits hij steun krijgt tijdens de algemene ledenvergadering van 2024. Het
bestuur spreekt grote dank uit naar Jacqueline die haar taken met verve heeft uitgevoerd.

Pensioenen en Hoorrecht

Het behartigen van de belangen van onze leden doen we zowel bij het pensioenfonds als - via de
Koepel Gepensioneerden - richting de politiek. Het bestuur wordt daarbij inhoudelijk ondersteund
door de werkgroep Pensioenen & Hoorrecht. Het afgelopen jaar heeft in het teken gestaan van het
zogenoemde ‘hoorrecht’ voor onze vereniging bij de implementatie van de Wet toekomst
pensioenen (Wtp). De werkgroep heeft een notitie (position paper) opgesteld waarin de
toetsingscriteria staan die onze vereniging hanteert als een oordeel moet worden gegeven over de
keuzes die sociale partners maken bij het invoeren van de nieuwe wet.

Daarnaast heeft de werkgroep regelmatig overleg gehad met het bestuur van PGB ter voorbereiding
op de besluitvorming over de nieuwe pensioenregelingen. Dit heeft ertoe bijgedragen dat de nieuwe
regelingen bij PGB en de wijze waarop die binnen PGB ingevoerd gaan worden op hoofdlijnen
voldoen aan de criteria in onze position paper.

Einde 2023 hebben we op onze website een aparte pagina gelanceerd, waar informatie te vinden is
over de implementatie van de nieuwe pensioenwet bij PGB en de wijze waarop onze vereniging
invulling geeft aan het hoorrecht.

Ledenontwikkeling
Het aantal leden van de VVG over de laatste jaren:

Ultimo

Jaar Leden
2019 11.000
2020 12.896
2021 14.097
2022 14.496
2023 14.891

Helaas moeten wij elk jaar afscheid nemen van een aantal leden als gevolg van overlijden. Om zo
sterk mogelijk te staan bij de invoering van het nieuwe pensioenstelsel zijn we in overleg met PGB
over mogelijkheden om meer nieuwe leden te werven.

Indexatie

We behartigen de belangen van onze leden niet alleen bij de invoering van het nieuwe
pensioenstelsel. Ook de jaarlijkse indexatie heeft onze warme belangstelling. We hebben in 2023 er
vroegtijdig bij het bestuur van PGB op aangedrongen het indexatiebeleid op de schop te nemen.
Volgens de berekeningssystematiek van de inflatie dreigde er eind december 2023 geen indexatie te
kunnen worden toegekend terwijl de dekkingsgraad wel ruimte bood. Gelukkig heeft het bestuur van
PGB deze systematiek willen en kunnen aanpassen waardoor in december kon worden gemeld dat
per 1 januari 2024 de pensioenen met 5,2 procent zouden worden verhoogd.



Communicatie

In 2023 veranderde veel op communicatiegebied. Er werd een nieuw bestuurslid communicatie
benoemd en de redactie werd uitgebreid. Er verschenen 12 digitale en drie papieren nieuwsbrieven,
en drie uitgaven van ons verenigingsmagazine ExPress. De eerste uitgave, die geheel gewijd was aan
de Wet toekomst pensioenen (Wtp), was nog in de oorspronkelijke opmaak. In de nummers twee en
drie werd de vormgeving vernieuwd en aangepast aan de eisen van deze tijd. Ook wordt in het
magazine voortaan meer ruimte besteed aan onderwerpen over wonen, welzijn en zorg. Eind 2023
werd begonnen met het vernieuwen van de website www.vvgpgb.nl. PensioenTrefpunt, het digitale
discussieplatform dat we in 2021 samen met de PGB als pilot zijn begonnen, bleef ongewijzigd.
Evaluatie volgt in 2024.

Financién

De financién krijgen binnen het bestuur veel aandacht. Door het voeren van een stringent
kostenbeleid hebben we €7.700 minder uitgegeven dan in totaal aan kosten was begroot (€169.000).
Aangezien onze inkomsten €1.000 hoger waren dan begroot (€138.500) hebben we het jaar
afgesloten met een nadelig resultaat van ruim €21.000. Eerder was een tekort van €30.500

begroot. Dit tekort kan worden opgevangen binnen de buffer die we hebben. Omdat we verwachten
in 2024 substantieel meer uit te geven aan communicatie en we niet onbeperkt kunnen blijven
interen op onze reserves is op de ALV van 2023 besloten de contributie in 2024 te verhogen

van €0,75 per maand naar €1,00 per maand.

Ledenvoordeel

Een aantal leden haalt deze contributiekosten eruit via onze voordeelacties. In 2022 kon men nog
collectiviteitskortingen krijgen op de ziektekostenverzekering. Vanaf 2023 zijn deze kortingen op de
basisverzekering niet meer toegestaan. Voor de aanvullende verzekering en de tandartsverzekering
mag VGZ Zorgt nog wel kortingen geven. Deze bedragen respectievelijk 15 en 5 procent.

Verder werken we samen met Centraal Beheer om schadeverzekeringen goedkoper aan te
bieden. Bijvoorbeeld 10 procent op de autoverzekering, 8 procent op inboedel-, opstal- en
aansprakelijkheidsverzekeringen. Verder kan geprofiteerd worden van aanbiedingen via
Personeelsvoordeelwinkel.nl.

Meer informatie hierover is te vinden op de website van de VVG onder Voordeelacties leden.

Maart 2024
> website www.vvgpgb.nl


http://www.vvgpgb.nl/

