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Een jaar van uitersten. Zo kan 2019 worden omschreven. Het leek in eerste instantie een jubeljaar 

met goede rendementen te worden. Maar het pakte anders uit. Een trieste dag was woensdag 18 

september. Op die dag is Freek Busweiler, namens ons bestuurslid bij Pensioenfonds PGB, 

onverwacht overleden. Freek was als mens en bestuurder een geliefd persoon. Zijn energieke inzet, 

toewijding en humor en vooral zijn aandacht voor de medemens zullen altijd een plaats innemen in 

onze herinneringen. De financiële resultaten van ons pensioenfonds waren in 2019 niet om over naar 

huis te schrijven. Na een slecht begin herstelde de beurs zich later in het jaar heel behoorlijk, maar 

de extreem lage rente gooide toch roet in het eten waardoor de dekkingsgraad kelderde tot 98,3 % 

in september. De dekkingsgraad is de verhouding tussen het vermogen en de pensioenen die moeten 

worden uitbetaald. Deze dekkingsgraad is in sterke mate bepalend voor de vraag of het bestuur mag 

besluiten tot indexatie. Gelukkig was de dekkingsgraad eind december weer gestegen naar 103,3%, 

maar dat is onder de huidige regels helaas onvoldoende om er wat bij te kunnen krijgen. De discussie 

over deze regels is nog steeds gaande en zal ook in 2020 worden voortgezet als verder wordt 

onderhandeld over het pensioenakkoord. Al te vrolijk ziet de toekomst er echter niet uit. Weliswaar 

versoepelde minister Wouter Koolmees in november de regels waardoor de korting, die voor velen 

dreigde, werd afgewend, maar een structurele oplossing is dat uiteraard niet. Gelukkig waren er ook 

lichtpuntjes. We kunnen terugkijken op een geslaagde jaarvergadering in Amersfoort. En de respons 

op onze ledenenquête kan uitstekend worden genoemd. Daaruit is overduidelijk gebleken dat de 

leden tevreden zijn over de nieuwsbrieven en de ExPress. We willen daarom op de huidige weg 

doorgaan. Ook is besloten dat we bij wijze van experiment enkele regiobijeenkomsten gaan 

organiseren. Het bestuur vergaderde het afgelopen jaar, inclusief ALV en een bijeenkomst met het 

bestuur van PGB, negen keer. Daarnaast was er veelvuldig bilateraal contact en waren we actief in 

werkgroepen en bij de Koepel Gepensioneerden. Uiteraard werd veel aandacht besteed aan 

Pensioenfonds PGB. Nog steeds is de pensioenpremie niet kostendekkend. Om dat laatste te 

realiseren zou de premie, onder de huidige wel erg strenge regels, circa 35 procent moeten zijn. Eind 

vorig jaar is het principebesluit genomen om de basispremie met ingang van 2021 (pas volgend jaar 

dus) met 4 procent te verhogen naar 28%. De invulling van het pensioenakkoord stelt het bestuur 

van PGB komende jaren overigens voor ingewikkelde vragen, zoals hoe de afschaffing van de 

doorsneepremie op evenwichtige wijze kan worden doorgevoerd. Voorzitter Jos van Rijsingen, Nicole 

Maarschalk Meijer en Tonnie Hemmink vertegenwoordigen de VVG in het VO van PGB. Jos van 

Rijsingen is ook voorzitter van het VO. Zoals bekend hebben wij als VVG-PGB de juridische procedure 

van de Stichting Pensioenbehoud en KBO Brabant tegen de Nederlandse Staat financieel gesteund. 

Door procedurele vertragingen verkeert de procedure nog in de beginfase.  



 

De Ledenwerving is ook het afgelopen jaar succesvol verlopen waardoor het aantal leden is gegroeid 

naar ruim 12.500. Aan verdere verbetering van de communicatie wordt hard gewerkt. Indien het 

pensioenakkoord het wenselijk en mogelijk maakt, zullen we in 2020 een extra uitgave van ons 

magazine ExPress uitbrengen. Zoals gemeld vallen de ExPress en de nieuwsbrieven bij de leden in de 

smaak. Onze koepelorganisatie, de KNVG, heeft de fusie met het NVOG afgerond. Sinds 1 januari 

gaat de nieuwe organisatie als Koepel Gepensioneerden (KG) door het leven. Door de fusie is een van 

de grootste ouderenorganisaties van Nederland ontstaan met 300.000 gepensioneerden. Indirect 

vertegenwoordigen de aangesloten verenigingen enkele miljoenen senioren! De koepel houdt zich 

ook bezig met zorg, wonen en welzijn. Het bestuur heeft zich het afgelopen jaar zo goed mogelijk 

ingezet voor onze VVG-PGB. We staan ook in 2020 open voor initiatieven en wensen van de leden. 

Mochten die er zijn dan kunnen deze worden gericht via email: info@vvgpgb.nl of telefonisch aan 

een van de bestuursleden. Secretaris Hans van den Berghe heeft besloten bij de ALV van 2020 terug 

te treden. Het bestuur dankt hem voor zijn inzet en gaat op zoek naar een opvolger.  

 

Namens het bestuur van de VVG-PGB, Jos van Rijsingen  


