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Indexatie Pensioenfonds PGB beperkt: 1,7 procent 

De gepensioneerden bij Pensioenfonds PGB krijgen per 1 januari 2026 een beperkte indexatie van 1,7 

procent. Daarmee wordt de inflatie van afgelopen jaar (circa 3 procent) niet bijgehouden. 

Het besluit over de indexatie is genomen door het bestuur van PGB. Hierbij is rekening gehouden met de 

verwachte beleidsdekkingsgraad van het fonds eind dit jaar, die is circa 123%. De gemiddelde 

kostenstijgingen over het afgelopen jaar bedroeg 3 procent. Volgens de oude regels die voor PGB gelden, is 

het pensioenfonds verplicht heel voorzichtig te indexeren, oftewel rekening te houden met mogelijke 

onheilspellende scenario’s in de toekomst. Ook dan moet het fonds voldoende geld in kas hebben. 

Fieneke van den Brink, bestuurslid van de VVG en voorzitter van de werkgroep Pensioen & Hoorrecht, 

verwachte deze lage uitkomst. “Het is eigenlijk niet goed uit te leggen aan de mensen, maar zo zijn de regels 
op dit moment. PGB móet zich daar aan houden, anders grijpt De Nederlandsche Bank in.” 

Het wordt overigens wel het vijfde jaar op rij dat PGB de pensioenen verhoogt, het ene jaar wat meer (7 

procent in 2023), het andere jaar wat minder (0,4 procent in 2025). Bij elkaar opgeteld is dat 17,3 procent. 

Zoals gezegd heeft PGB voldoende geld in kas. In het oude, huidige stelsel moet de indexatie worden 

gebaseerd op de beleidsdekkingsgraad, die is eind dit jaar zo’n 123 procent. In het nieuwe stelsel wordt het 
vermogen bij invaren gebaseerd op de actuele dekkingsgraad. Die is beweeglijker, bedraagt nu 128,7 

procent en naar verwachting eind van het jaar 130 procent. PGB zet alles op alles om de datum van 1 januari 

2027 als ingangsdatum van het nieuwe pensioen te halen. Als de dekkingsgraad zich goed blijft ontwikkelen - 

of in ieder geval niet veel zakt – kunnen de gepensioneerden die mee overgaan naar het nieuwe stelsel (zie: 

https://www.vvgpgb.nl/wtp_berichten/invaaaaren-of-niet/) op dat moment op een flinke plus rekenen. 

Overigens kan niet de hele plus worden uitgedeeld want er is ook geld nodig om onder meer de 

bedrijfsrisico’s van PGB af te dekken en bij de nieuwe regeling die voor de meeste van ons gaat gelden, om 
de solidariteitsreserve te vullen. Die laatste wordt ingezet als na de ingang van het nieuwe pensioen de 

beleggingsresultaten tegenvallen en er gekort zou moeten worden. Hierdoor kunnen kortingen gedurende 

een aantal jaren worden voorkomen. 

Fieneke van den Brink: “Wij weten hoe het indexatieverhaal leeft bij onze leden. Velen zullen zwaar 

teleurgesteld zijn. Ook wij hadden het graag anders gezien maar we kunnen hier echter niets aan doen. En 

ook  onze vertegenwoordigers in het verantwoordingsorgaan kunnen dit– net als PGB – niet veranderen. 

Voorlopig moeten we ons dus tevreden stellen met een beperkte indexatie”.  

 

Op de website van Pensioenfonds PGB (www.pensioenfondspgb.nl) kunt u het bericht van PGB lezen.  
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