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Nieuwsbrief 

december 2025 

 

Hans Veltkamp nieuwe bestuursvoorzitter PGB  
Hans Veltkamp wordt per 1 januari 2026 de nieuwe 

bestuursvoorzitter bij Pensioenfonds PGB. Hij is op dit 

moment bestuursvoorzitter bij Pensioenfonds Horeca & 

Catering. Veltkamp volgt Jochem Dijckmeester op, die in 

november 2024 als divisiedirecteur aan de slag ging bij De 

Nederlandsche Bank.  

Hans Veltkamp beschikt over ruim 30 jaar ervaring in de 

pensioenwereld. Hij adviseerde onder meer nationale en 

internationale organisaties over hun strategisch 

pensioenbeleid en de uitvoering daarvan. Sinds 3,5 jaar is hij 

onafhankelijk bestuursvoorzitter bij Pensioenfonds Horeca & 

Catering. Daarvoor was hij 11 jaar bestuurslid bij dit 

pensioenfonds. In de afgelopen periode hield hij zich bij Pensioenfonds Horeca & Catering intensief bezig 

met de voorgenomen overgang naar het nieuwe pensioen per 1 januari 2026.   

De benoeming van Hans Veltkamp is bij de Vereniging Van Gepensioneerden in goede aarde gevallen. 

Hoewel het bestuur van VVG uiteraard nog niet heeft kunnen kennismaken met Veltkamp, praat voorzitter 

Ernst Taris met veel respect over de nieuwe eerste man van PGB. ,,Gezien zijn kennis en ervaring is dit een 

prima keus geweest. Ik weet zeker dat we met Veltkamp net zo prettig zullen samenwerken als met zijn 

voorganger, de terecht geroemde Jochem Dijckmeester”.  

Hans Veltkamp: ,,Ik heb erg veel zin om aan de slag te gaan bij Pensioenfonds PGB. Het is een bijzonder 

pensioenfonds dat vele sectoren bedient, zowel verplicht als vrijwillig aangesloten. Daarmee loopt het fonds 

voorop in de collectieve pensioenmarkt. De groei van het fonds naar waar het nu staat is het resultaat van 

een krachtige samenwerking tussen bestuur, sociale partners en uitvoeringsorganisatie. Ik draag met mijn 

ervaring en achtergrond graag verder bij aan deze samenwerking en de toekomst van Pensioenfonds PGB”.  
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WRR slaat alarm 

De grijze golf heeft recentelijk ook de 

alarmbellen laten rinkelen van de 

Wetenschappelijke Raad voor het 

Regeringsbeleid (WRR). Dit adviesorgaan van 

kabinet en parlement voorspelt nog voor 

2050 een gigantische krimp van onze 

welvaart, tenzij we nu al gepaste 

maatregelen nemen. De WRR zet daarbij met 

name het vizier op scherp wat betreft 

woningbouw en de productie van 

halffabricaten. Nu nog komen de 

hulptroepen voor de bouw uit het Oost-

Europa en worden de meeste halffabricaten 

gemaakt in China maar ook daar vergrijst het aantal inwoners in rap tempo. Willen we straks ook nog een 

goede standaard van leven hebben dan zullen we volgens de Raad op zoek moeten naar nieuwe partners De 

WRR wijst daarbij heel nadrukkelijk naar de Afrikaanse landen onder de Sahara en naar Zuidoost-Azie. De 

WRR: ,,We moeten nu al investeren in landen waar over twintig jaar veel werk kan worden gedaan. Ook 

zullen we heel snel moeten beginnen met een goed migratiebeleid, waarin huisvesting en terugkeer goed is 

geregeld”. 

 

Senaat stemt in met verlenging pensioentransitie 

De wet die verlenging van de transitieperiode 

naar de Wtp mogelijk maakt, is met overgrote 

meerderheid aangenomen in de Eerste Kamer. 

Alleen de PVV stemde tegen, met als argument 

dat deelnemers niets te zeggen hebben over de 

transitie.De Eerste Kamer stemde afgelopen 

week in met de Wet verlenging 

pensioentransitie. Daarmee is de laatste stap 

gezet die formeel nodig was voor het 

verschuiven van de einddatum van de transitie. 

De wet regelt dat de einddatum naar een 

Algemene Maatregel van Bestuur gaat. In die 

maatregel staat 1 januari 2028 als datum waarop de transitie klaar moet zijn, in plaats van de 1 januari 2027 

die nu nog in de wet staat. 

Als meer tijd nodig is, dan is het hierdoor ook eenvoudiger de einddatum op te schuiven. 

Vooralsnog vindt het kabinet dat niet nodig. Onlangs zei minister Paul van Sociale dat er ‘voldoende 
vertrouwen’ is in 1 januari 2028 als einddatum, in weerwil van de verwachting van 
pensioenuitvoeringsorganisaties dat er meer tijd nodig zal zijn. 


