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Nieuwsbrief 

mei 2026 

Duidelijkheid over pensioenen 
De aanwezige leden van de VVG moesten er op 22 april wel even op wachten, maar daar was het dan toch: in het najaar 
krijgen alle deelnemers aan het pensioenfonds PGB een brief met een voorlopige schatting van de hoogte van het 
pensioen in het nieuwe stelsel. PGB-bestuurder Frans van de Veen maakte dat bekend op de jaarvergadering van de 
Vereniging van Gepensioneerden in congrescentrum De Eenhoorn in Amersfoort. 

De bijeenkomst werd geopend door VVG-
voorzitter Ernst Taris. Hij riep gepensioneerden op 
bewust te zijn van hun belang voor de 
samenleving. ,,In deze maatschappij is er één 
constante factor: gepensioneerden.  
De maatschappij staat stil als gepensioneerden 
stoppen met vrijwilligerswerk.  
Wie houdt verenigingen draaiend? Wie past er op 
de kleinkinderen?’’ aldus Taris. 
De begroting van de vereniging, het financiële 
verhaal van penningmeester Ruud Hollering, het 
verslag van het bestuur, alles passeerde snel en 
bijna geruisloos de revue. Het wachten was ’s 
middags op de voordracht van Van de Veen over 
het nieuwe pensioenstelsel en de gevolgen voor 
de individuele uitkeringen. 

 

 

Volgens de planning stapt PGB per 1 januari over naar het nieuwe pensioensysteem. De bestuurder liet een handig 
overzicht zien voor de komende maanden. Eerst krijgt iedereen een brief over het invaren. Het oude, bekende stelsel 
blijft voor een minderheid bestaan. De meeste gepensioneerden gaan over naar het nieuwe, solidaire, systeem. 
Anderen varen in in de flexibele premieregeling. Dan volgt in het najaar de eerste schatting over de individuele 
uitkering. Over een jaar volgt dan de definitieve vaststelling van het pensioen. Tot dat moment ontvangen 
gepensioneerden het bedrag dat ze nu ontvangen, zij het dat voorzitter Hans Veltkamp eerder op de dag had beloofd 
dat PGB per 1 januari wel de reguliere indexatie wil toekennen. Het verschil tussen de uitkering mét indexatie en de 
nieuwe uitkering wordt later in het jaar met terugwerkende kracht tot 1 januari uitbetaald. 
Met deze duidelijkheid in de planning moesten de aanwezigen het doen. Vragen over individuele gevallen, kon Van de 

Veen niet beantwoorden. En hij kon ook niet vooruitlopen op dekkingsgraden en hoogte van uitkeringen. 

De beurzen zijn ten slotte onvoorspelbaar en hoe de oorlog in Iran verder zal gaan weet niemand. 

 

 

De vergaderopnames en foto’s  terugkijken?: 
Kijk op onze website www.vvgpgb.nl en klik op Ledendag 2026 

PGB-bestuurder Frans van de Veen testte de pensioenkennis van 

zijn publiek door middel van een heuse quiz 

http://www.vvgpgb.nl/
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Leden unaniem achter toekomstplan 

Koers VVG staat vast  
De Vereniging van Gepensioneerden (VVG) van pensioenfonds PGB heeft haar koers bepaald voor de toekomst. Op de 

Ledendag in Amersfoort op 22 april hebben de leden ingestemd met de voorstellen die namens het bestuur werden 

gepresenteerd en toegelicht door voorzitter Ernst Taris.  

Dat de leden zich unaniem achter de uitgezette koers scharen, is niet verwonderlijk want de beleidskeuzes zijn mede 

gebaseerd op een grote enquête onder de leden. Die resultaten zijn vervolgens in enkele bijeenkomsten besproken met 

geïnteresseerde leden. 

Dus ook na invoering van het nieuwe pensioen (waarschijnlijk op 1 januari 2027) weet de VVG wat haar te doen staat, 

namelijk: 

1. Het behartigen van de belangen van de leden bij PGB en dat zowel voor de twee nieuwe regelingen als voor de 
oude (huidige) regeling die voor een aantal gepensioneerden blijft gelden. 

2. De VVG zal zich nog meer dan tot nu toe bezighouden met de koopkracht en het inkomensbeleid, zowel bij PGB 
(doen we zelf) als in ‘Politiek Den Haag’ (via de Koepel Gepensioneerden). In Den Haag spelen vooral allerlei 
zaken rondom AOW, belastingwetgeving en betaalbaarheid van de zorg. 

3. Nieuw thema is dat de VVG meer aandacht wil geven aan de thema’s Zorg, Wonen en Welzijn van 
gepensioneerden. Als VVG gaan we hier in informerende zin meer aan doen. En via De Koepel worden deze 
onderwerpen vanuit het seniorenbelang behartigd in de politiek en op de ministeries. 

De zaal kon deze doelstellingen 

onderschrijven, maar er werden wel 

suggesties gedaan door de leden. Als we 

bij PGB willen opkomen voor onze 

koopkracht, zullen we ons intensief 

moeten bezighouden met het 

beleggingsbeleid want het rendement op 

de beurzen moet voor hogere 

uitkeringen zorgen, was een wens. En als 

we De Koepel zo vaak naar voren 

schuiven, zouden we daar een stevige 

vinger in de pap moeten hebben of 

krijgen. Op dat laatste reageerde 

bestuurslid Fieneke van den Brink met 

het nieuws dat we bij De Koepel van de 

aangesloten lidverenigingen inmiddels de 

grootste zijn. “Dus er wordt echt wel 
naar ons geluisterd,” verzekerde zij de 
leden.  

Op dit moment heeft Van den Brink als bestuurslid de meeste contacten met De Koepel. De bedoeling is dat op dit front 

in de toekomst twee bestuursleden van de VVG actief zijn. Dat tweede bestuurslid (dat nog gezocht gaat worden) 

wordt belast met een nieuwe portefeuille marketing, wonen, zorg en welzijn. Hiermee wordt invulling gegeven aan de 

eerdere genoemde doelstellingen van de vereniging. 

Over de vraag hoe de rol bij PGB moet worden ingevuld, heeft Fieneke van den Brink al wel ideeën. “Met de werkgroep 
Pensioen & Hoorrecht hebben we een hele goede en intensieve relatie met PGB opgebouwd maar na de invoering van 

Wtp is dat werk in feite gedaan. Ik wil onderzoeken of we een werkgroep met andere deskundigen, bijvoorbeeld op 

gebied van beleggen, kunnen bemensen. Met PGB gaan we bespreken of  we de samenwerking op een andere, 

blijvende manier kunnen voortzetten.”  

Fieneke van den Brink maakt  de aanwezigen het belang van de Koepel duidelijk. 
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Hans Veltkamp: PGB is een magneetfonds geworden 

  

Pensioenfonds PGB heeft in het verleden zo veel verschillende, grote en kleinere fondsen met hun eigen maatwerk-

afspraken opgenomen, dat het een soort ‘magneetfonds’ is geworden. Daardoor heeft PGB voor het nieuwe 

pensioenstelsel 450 verschillende transitierapporten ontvangen en verwerkt voor al deze regelingen, groot en klein. Die 

aantrekkingskracht moet het fonds behouden en verder uitbuiten, vindt PGB-bestuursvoorzitter Hans Veltkamp (56). 

De nieuwe voorzitter is op 1 januari begonnen en betrad op 22 april voor het eerst het podium tijdens de 

jaarvergadering van de VVG. In een gesprek met VVG-bestuurder Jos van Rijsingen konden de leden kennis maken met 

de kersverse voorzitter van het pensioenfonds. Die kennismaking begon met enkele foto’s van het gezin Veltkamp, 
maar al snel ging het gesprek over op pensioenen en pensioenfondsen. Volgens Veldkamp hebben de afgelopen jaren 

zo’n veertig fondsen zich bij PGB aangesloten. Die ‘magneetfunctie’ wil hij graag behouden en benutten, zei Veldkamp. 

,,Groei is geen absolute noodzaak, maar het helpt om de kosten per deelnemer laag te houden. Maar we zullen goed 

moeten nadenken welke fondsen we wel en welke we niet toelaten. Er zijn nu al gesprekken met kleinere fondsen,’’ 
aldus de bestuursvoorzitter, die wel waarschuwde dat groei ‘commerciëler’ (onder meer concurreren op kosten) zal 
worden na de invoering van het nieuwe pensioenstelsel. 

Op vragen over de onzekere economische omstandigheden door de oorlog in het Midden-Oosten zei Veltkamp dat er 

scenario’s klaar liggen om de overgang naar het nieuwe systeem goed te laten verlopen. ,,Of we zenuwachtig worden 
van de economie en Trump? Pensioen is altijd iets van de lange termijn en onze beleggingen zijn goed gespreid. Als we 

kijken naar de dekkingsgraad is er nog niet zo veel gebeurd. We houden rekening met verschillende scenario’s, maar 
dat is iets anders dan zenuwachtig worden. De beleggingen zijn beschermd, zodat we niet direct door het ijs zakken. 

We hebben nu een mooie dekkingsgraad en als dat zo blijft, vertaalt zich dat in hogere uitkeringen. En dan kunnen we 

ook geld opzij leggen om een buffer te vormen die in de toekomst beschermt tegen kortingen,’’ stelde Veltkamp de 
aanwezigen gerust. 
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Jessica Matelski in bestuur namens gepensioneerden 
De jaarvergadering betekende het debuut van de nieuwe PGB-bestuurder Jessica Matelski. Zij heeft sinds 1 april zitting 
in het bestuur op voordracht van de VVG. Zij volgt Ronald Heijn op die lang op de gepensioneerdenstoel in het 
fondsbestuur heeft gezeten. Zowel vakbonden als de VVG mogen een kandidaat voordragen voor deze post. Het is 
wederom de VVG die een geschikte kandidaat weet voor te dragen. 
In gesprek met het gelouterde VVG-lid Marijke Groen toonde de nieuwe bestuurder zich een fris gezicht in de rij van 
pensioenbestuurders (zie foto). Zij gaat zich vooral buigen over beleggingen en de risico’s die daarmee samenhangen. 
,,Het is leuk om beleggingen toe te passen bij pensioenen in plaats van alleen maar te beleggen om rijken nog rijker te 
maken,’’ zei zij. 
Matelski heeft al een lange en indrukwekkende carrière achter 
zich. Zij studeerde bedrijfseconomie in Amsterdam en werkte 
eerder bij Goldman Sachs Asset Management, de Royal Bank of 
Scotland en ABN AMRO. Momenteel heeft zij diverse 
bestuursfuncties bij diverse pensioenfondsen. Zo is ze bestuurslid 
en voorzitter van de beleggingscommissie bij Bpf Foodservice en 
Groothandel in Levensmiddelen en is zij lid van de raad van 
toezicht bij de pensioenfondsen van ING (CDC), Pon, Gazelle en 
Geveke. 
Hoewel Matelski voor VVG-begrippen jong is (geboren in 1984) 
begrijpt ze goed voor wie ze het doet: ,,Pensioen is voor iedereen 
belangrijk, al is niet elke groep er evenveel mee bezig. Voor 
gepensioneerden is pensioen al heel tastbaar. Tegelijkertijd is het 
soms ingewikkeld, zeker ook in de overgang naar het nieuwe 
pensioen. Ik vind het heel leuk om deze groep te mogen 
vertegenwoordigen. Ik probeer hen zo goed mogelijk 
aangesloten te houden op de ontwikkelingen in de 
pensioensector en bij het pensioenfonds.’’  
Ook beloofde ze goed in contact te blijven met de VVG. 

 

Nieuw bestuurslid VVG 
Sinds de Ledendag van woensdag heeft de VVG er een bestuurslid bij. Marcel 

Willemsen, steun en toeverlaat van de redactie en bijna allesweter op het gebied van 

ICT werd in de Eenhoorn met enthousiasme door de aanwezigen binnengehaald. 

Willemsen (zie foto): ,,IK hou niet van stilzitten. Ik ben blij dat ik voor jullie mooie 

dingen kan doen”. 
Marcel is 68 jaar. 

Ernst en Fieneke waren aftredend maar werden herkozen.  

Denken aan vroeger 
Vooral de film bij de stand van de redactie over het drukken 

van ExPress bij Damen Drukkers in Werkendam trok in de 

pauzezaal woensdag veel bekijks. Op de foto haalt Jan van 

de Wiel herinneringen op. ,,Ik was handzetter in Tilburg en 

calculator in Eindhoven. Dat was een mooie tijd. Ik heb ook 

nog les gegeven aan de grafische school”. Van de Wiel stond 
niet alleen met zijn herinneringen.  De meeste bezoekers 

aan de stand hadden het over ‘die goede ouwe tijd’ 
 

Het was een drukte van jewelste bij de stand van de redactie. 

Tweede van links Jan van de Wiel 


