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Wat betekent de wet toekomst pensioenen voor u? 
 

Na jaren van voorbereiding wordt door Pensioenfonds PGB nu de laatste hand gelegd aan de daadwerkelijke 

invoering van de nieuwe pensioenregelingen. 

Wat gaat dat voor ons als gepensioneerden betekenen? 

Er zijn drie regelingen die voor u kunnen gelden na de overgang: 

1. De solidaire premieregeling (SPR), volgens de nieuwe wettelijke regels (Wtp) 
2. De flexibele premieregeling (FPR), volgens de nieuwe wettelijke regels (Wtp) 
3. De huidige (oude) regeling, volgens de nu geldende regels (nFTK) 
 

Welke regeling voor u zal gelden, is afhankelijk van de keuze die de sociale partners die uw pensioenregeling 

hebben afgesproken, nu hebben gemaakt (wel of niet ‘invaren’ en in welke regeling). Als er door hen geen 
keuze is gemaakt blijft de huidige regeling gelden.  

Individuele informatie thuis 

PGB zal komende weken (juli en augustus) alle deelnemers persoonlijk informeren over de vraag welke 

regeling voor hen gaat gelden. Dat gebeurt op de volgende manier: 

A. Degenen die overgaan naar een van de twee nieuwe regelingen krijgen een kaart thuis gestuurd. Op die 
kaart staat aangegeven wat de nieuwe regeling die voor u gaat gelden betekent en hoe u meer informatie 
hierover kunt krijgen.  

B. Degenen voor wie de huidige regeling blijft gelden, krijgen een brief thuis gestuurd, waarin dat staat 
aangegeven en waarin wordt uitgelegd wat dat betekent.  
 

Meer informatie is te lezen in een online magazine, dat via een QR-code of een URL- linkadres die door PGB 

wordt aangegeven te bereiken is. Degenen die dat niet lukt, kunnen bij PGB via de klantenservice een 

papieren exemplaar opvragen.  

 

Lees verder op de achterzijde van deze brief 
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Controleer de informatie en vraag zo nodig om uitleg 

Het is belangrijk om de informatie die u ontvangt goed te bekijken en te controleren of het naar uw oordeel 

juist is en overeenkomt met hetgeen u mogelijk al eerder via de website van PGB heeft gevonden. Mocht u 

daar vragen over hebben (bijvoorbeeld omdat u meer werkgevers heeft gehad waar u pensioen bij PGB 

heeft opgebouwd), neem dan contact op met de klantenservice van PGB. 

Neem ook de tijd om het (online) magazine te lezen. Dat is belangrijk. Het gaat immers over de wijzigingen 

die eraan staan te komen én de informatie die u voorafgaand aan de overgang naar de nieuwe regeling per 1 

januari 2027 nog meer van PGB zult krijgen.  

 

Als de werkgever niet bekend is 

Er is een kleine groep deelnemers/gepensioneerden van wie PGB geen werkgever kent en dus ook niet weet 

welke sociale partners betrokken zijn. Dat kan zijn omdat u al (lang) met pensioen was toen het pensioen 

werd ondergebracht bij PGB. Als dit het geval is, dan zal PGB u een brief sturen met de vraag of u zelf nog 

informatie heeft over uw toenmalige werkgever. Het is belangrijk om de vragen van PGB zo goed mogelijk te 

beantwoorden.   

 

Afrondend 

Als u eind augustus nog geen kaart of brief van PGB heeft ontvangen, neem dan contact op met de 

klantenservice van PGB. 

Dat kan via een e-mail naar: "Klantenservice PGB" <ks@pensioenfondspgb.nl> of telefonisch op nummer: 

020 - 541 82 00 

Meer informatie over bereikbaarheid van PGB is te vinden 

op: https://www.pensioenfondspgb.nl/deelnemers/service-contact-deelnemers/ 
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