Jaarverslag 2018 secretaris VVG-PGB

Een jaar met diverse gezichten. Zo kan 2018 het beste worden omschreven.
Het slechte nieuws was het overlijden van onze ex-voorzitter Victor Doorn.
Zeven jaren, van 2010 tot 2016, was hij niet alleen de voorzitter van onze
vereniging, maar ook de man achter de groei van onze club. Hij stuwde via
wervingscampagnes de VVG van 700 naar 12.000 leden. Een gezwel in zijn
hoofd zorgde voor het gedwongen verlaten van het schip. Zijn strijdlust leek
succes op te leveren en op de ALV op 11 april zag hij duidelijk weer de
zonzijde. Maar het genezingsproces werd niet veel later wreed verstoord.

In zijn naam zal ik op de ALV denken aan alle dierbaren die ons in 2018 zijn ontvallen

Het leek verder het jaar van de verandering te worden. De geluiden over een Pensioenakkoord
waren immers optimistisch. Maar toen het tot een beslissing moest komen, ging alles verkeerd. En
alsof dat nog niet erg genoeg was, kwam er ook nog een behoorlijke daling van de beurskoersen
achteraan. Met dat slechte nieuws verdween de kleine hoop dat eindelijk weer eens de pensioenen
zouden kunnen worden geindexeerd. In het laatste kwartaal liepen de fondsen behoorlijke klappen
op en landelijk liep de gemiddelde dekkingsgraad aan het einde van het jaar terug van 108 % naar
104 %. Bij PGB eindigde de beleidsdekkingsgraad in 2018 op 108,7 %.

Gelukkig was niet alles in 2018 somber. We kunnen terugkijken op een geslaagde jaarvergadering in
Amersfoort. Een dag om niet snel te vergeten. Het was immers een vergadering die onlosmakelijk
was verbonden met Hans Brader. Op die woensdag was Brader als vicevoorzitter niet meer
herkiesbaar. Zijn verdienste voor de VVG-PGB was groot. De vacature Brader werd intern vervuld,
maar er was ook een nieuwe functie te melden. In de persoon van Freek Busweiler, die als beoogd
bestuurder van de PGB door ons aan onze leden werd voorgesteld. Enthousiast heeft hij de kans
gegrepen die hij kreeg. En de wijze waarop geeft aan 2018 ook een zonzijde.

Het bestuur vergaderde het afgelopen jaar inclusief de ALV negen keer. Daarnaast was er intensief
contact via telefoon of conference calls. Uiteraard was de financiéle positie van ons Pensioenfonds
PGB een punt van bespreking in elke vergadering. De financiéle positie is verbeterd, maar is nog
steeds niet op het peil om eindelijk na een periode van tien jaren zonder aan de leden toegekende
toeslag het pensioen met de prijzen mee te laten stijgen. De pensioenpremie is nog niet helemaal
kostendekkend. De premies zijn dit jaar landelijk licht gestegen. Voor een op de drie deelnemers van
bedrijfstakpensioenfondsen is de premie verhoogd. Niet bij PGB overigens. Voor de 74.842 actieven
in de basisregeling bedraagt de premie evenals in 2018 24%. In het algemeen wordt gesteld dat de
huidige pensioenpremie niet veel hoger kan.

Voorzitter Jos van Rijsingen, Tonnie Klein Hemmink en Nicoline Maarschalk Meijer
vertegenwoordigen ons in het Verantwoordingsorgaan (VO). Nicoline Maarschalk Meijer is in het VO
een nieuw gezicht. Zij heeft de plaats ingenomen van Freek Busweiler. Zij houden voor ons duidelijk
een vinger aan de pols.

Ook over onze koepelorganisatie, de KNVG, is veel gesproken het afgelopen jaar. Bestuurslid Henk
van der Rijst heeft als commissielid een voorname rol vervuld in de voorbereiding van de
fusieplannen tussen onze KNVG en de NVOG. De fusie wordt 22 mei besproken in de
ledenvergadering van de NVOG en 5 juni in de ledenvergadering van de KNVG. Als het proces volgens
plan verloopt zal de nieuwe organisatie 26 juni zijn beslag krijgen in een constituerende vergadering.
Bestuurslid Thijs Reuder is namens de VVG binnen de KNVG actief voor de zorgverzekering.



De Ledenwerving is het afgelopen jaar succesvol verlopen. Daardoor is het ledenpeil ondanks het
overlijden van een aantal leden nog steeds stabiel: ruim 12.000. Stabiel blijven is ook het
uitgangspunt voor de toekomst. We zijn niet tegen groei, maar niet ten koste van veel geld en
inspanningen. Met het huidige aantal leden kunnen we in elk geval invloed uitoefenen.

Aan verbetering van de communicatie wordt hard gewerkt. De nieuwe website is positief ontvangen
en ons magazine ExPress scoort goed, terwijl ook de Nieuwsbrieven door de lezers goed worden
gespeld. Daarvoor is dank verschuldigd aan de makers die veel tijd steken in de actualiteit en het
verbeteren van het product dat kan worden gezien als het gezicht van de VVG-PGB.

Niemand zit trouwens stil. We staan ook open voor initiatieven van de leden. Mochten die er zijn dan
kunnen deze worden gericht via email of telefoon. Dat kan via secretariaat@vvgpgb.nl of via
info@vvgpgb.nl of telefonisch aan ondergetekende: 053-5728313.

Hans van den Berghe.
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