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Webinar in plaats van ALV 

 

Omdat de gebruikelijk Algemene Ledenvergadering in verband met corona eerst werd uitgesteld en 

daarna geheel moest worden afgeblazen zocht het Bestuur van VVG-PGB zijn toevlucht tot een 

webinar. Gelukkig is deze vorm van vergaderen inmiddels voor veel organisaties een prima 

mogelijkheid gebleken om met de achterban in contact te komen. 

Het organiseren van een webinar vereiste een andere voorbereiding en organisatie. Een deel van het 

Bestuur was in de studio aanwezig en een ander deel bevond zich, zoals gebruikelijk, in Apeldoorn 

waar zij de chats van de leden konden beantwoorden en/of doorsturen naar de studio. Jammer 

genoeg werd alle horeca een paar dagen voor het webinar gesloten, dus moest men zich als vanouds 

behelpen met meegebrachte broodjes, water, thee en een thermoskan koffie.  

Voorzitter Jos van Rijsingen begon met de uitleg van het webinar en stond vooraf stil bij de leden die 

afgelopen jaar zijn overleden, zoals o.a. ons bestuurslid bij PGB, Freek Busweiler, die ons helaas 

plotseling is ontvallen.  

Gelukkig konden als gebruikelijk sprekers worden uitgenodigd en waren in de studio aanwezig:  

Jochem Dijckmeester, voorzitter van Pensioenfonds PGB en Jaap van der Spek covoorzitter van de 

Koepel van Gepensioneerden (KG). Beide heren konden alles uitleggen over het gesloten 

pensioenakkoord, waarna een discussie over dit onderwerp ontstond. Vooraf konden de leden via 

een poll aangeven wat ze van het nieuwe akkoord vonden. Opvallend was dat slechts 29% van de 

aanwezige leden aangaf te denken erop vooruit te gaan.  

Jochem Dijckmeester wees vooral op het feit dat er nog heel veel moet gebeuren voordat alles 

geregeld is en dat in principe alle pensioenrechten worden omgezet naar het nieuwe systeem.  

Jaap van der Spek deelde mee dat de Koepel vooral samenwerkt met andere seniorenorganisaties 

om de belangen van de gepensioneerden zo goed mogelijk te behartigen. De Koepel heeft in beginsel 

gekozen voor een constructieve deelname aan de discussie, o.a. door deel uit te maken van de 

Klankbordgroep. Op dit moment is nog heel veel onduidelijk en is het vooral van belang dat de 

Koepel blijvend wordt uitgenodigd om betrokken te blijven.  

Het grote vraagstuk: de toedeling van rendementen moet nog worden uitgewerkt, net zoals de wijze 

waarop wordt ons pensioen wordt ingevaren (de overgang van het oude naar het nieuwe stelsel). Op 



leeftijd, met meer of minder risico, etc.. Daarnaast is van groot belang hoe wordt omgegaan met de 

overbruggingsperiode; wordt er in de tussentijd al dan niet geïndexeerd? Zoals bekend is dit al 

jarenlang niet gebeurd en zijn onze leden vooral bezorgd over indexatie in de komende jaren.  De 

Koepel wil hier beslist bij betrokken worden.  

Op de vraag van een van de leden over wat er de komende vier jaar gaat gebeuren kon helaas niet 

het positieve antwoord worden gegeven dat de leden graag wilden horen. Jochem Dijckmeester was 

daar nog zorgelijk over. Men hoopt dat bij PGB geen kortingen nodig zijn, maar er is onder het 

huidige regiem ook geen of weinig ruimte voor indexatie.  

Volgens Dijckmeester ligt er nog een grote discussie voor betrokkenen in Den Haag; alle radertjes 

vallen samen:  ‘je kunt niet aan één radertje draaien. Het is een Gordiaans knoop’. 

De opdracht volgens Jaap van der Spek is om recht doen aan gepensioneerden en geen bom onder 

het systeem te leggen, maar vooruitkijken of je de nieuwe regels in de transitieperiode zou kunnen 

hanteren.  

 

De vraag van een van de leden om de rekenrente de komende jaren op twee procent te zetten werd 

beantwoord met de opmerking dat dan het risico ontstaat dat te veel geld uit de pot wordt gehaald.  

Volgens Jochem Dijckmeester moeten we echt even geduld hebben; door elke keer de spelregels te 

veranderen kunnen ook gekke dingen gebeuren. Het is ook het belang van de gepensioneerden om 

toe te werken naar een overgang met een goed resultaat en een goed proces.  

Conclusie van Jaap v.d. Spek is dat men er voor moet zorgen dat gepensioneerden niet slechter af 

zijn dan andere belanghebbenden.   

In de poll die na het debat werd gehouden gaf 37 % van de leden aan te denken beter af te zijn na de 

invoering van het nieuwe stelsel.  

Het gehele debat kunt u nog eens rustig bekijken via de link op onze website. 

 

Tweede (huishoudelijke) deel van de bijeenkomst 

 

Na het debat werd als eerste Roland Heijn voorgesteld als nieuwe bestuurder van PGB namens VVG-

PGB. Zoals aangegeven volgt hij de opengevallen plaats op die is vrijgekomen door het overlijden van 

bestuurder Freek Busweiler. 

De primaire vraag die door Jos van Rijsingen werd gesteld was: ‘hoe kan iemand van 55 verstand 

hebben van pensioenen’.  

Ronald vertelde dat hij is geïnspireerd door zijn vader van 89. Die stelde dat nu voor het eerst zijn 

vaste lasten boven zijn pensioeninkomen uitstijgen. Veel gepensioneerden zitten met ditzelfde 

vraagstuk. Daarom is Ronald blij dat hij zich voor PGB kan inzetten. 

Ronald is nu een half jaar betrokken bij het bestuur van PGB.  Door de lockdown was het een 

moeilijke tijd om te starten. Daar heeft hij mee geworsteld. Hij wilde voelen wat er speelt in de voor 

hem nieuwe organisatie. PGB is een fonds dat sectoren vertegenwoordigt van zeevaart, tot bloemen 

en de grafische sector en midden in de maatschappij staat. Zijn eerste indrukken zijn goed. Hij krijgt 



veel informatie en zal zijn indrukken weergeven in de columns die hij schrijft voor PGB en in ons 

magazine ExPress. 

Financiële gegevens 2019 – 2021 

De financiële stukken, opgesteld door penningmeester Piet Rietkerk, waren en zijn nog steeds te 

vinden op onze website zodat de leden deze nog een keer rustig kunnen bekijken.  

Penningmeester Piet Rietkerk lichtte toe dat het geld dat we overhouden wordt gereserveerd om de 

belangen van gepensioneerden te kunnen behartigen o.a. door het geven van een bijdrage aan een 

radiocampagne en een rechtszaak waarin samen met anderen de huidige rekenrente wordt 

aangevochten. Ook is dit jaar een extra uitgave van ons magazine ExPress verschenen in verband met 

het pensioenakkoord.   

 

De bevindingen van de kascommissie (Jan Rabelink en Marco van den Berg) werden getoond waarna 

decharge werd verleend via een poll die door 100% van de leden akkoord werd bevonden. Ook met 

de jaarrekening waren de leden het volledig eens.  

Als nieuw lid van de kascommissie werd Dirk Kraan uit Oostvoorne benoemd.   

Begroting 2020 

Deze moest alsnog aan de leden worden voorgelegd vanwege het niet doorgaan van de 

ledenvergadering in april.  

Het ledenaantal blijft op peil en stabiliseert al enige tijd. Jaarlijks worden nieuwe leden 

aangeschreven via PGB. Dit leidt tot een aanwas van gemiddeld 400 tot 450 nieuwe leden. Echter 

door overlijden blijft het totale aantal leden redelijk constant. 

Als actie is eerder besloten om leden het eerste jaar geen contributie te laten betalen. 

Middels de poll gaan alle leden akkoord met de begroting. 

De vraag van een van de leden waarom er nog steeds een dure ExPress op papier wordt uitgegeven 

werd beantwoord met de opmerking dat de leden hebben aangegeven de Express graag op papier te 

willen blijven ontvangen. 

Prognose 2020 en 2021 en contributie 2021. 

Deze werd voorgelegd waarna de vraag aan de leden werd gesteld of ze het ermee eens zijn  

Met de reserve kan het bestuur van VVG-PGB met de huidige begroting uit de voeten waarna het 

voorstel om de contributie van 0.75 euro per maand in 2021 niet te verhogen met 99% van de 

stemmen werd aangenomen. 

Overige zaken en opmerkingen  

Jos van Rijsingen wordt herbenoemd voor de komende periode. 

Benoeming van de secretaris komt op de agenda van de ALV in 2021.  

Geer Meershoek heeft aangegeven zich het komend voorjaar niet opnieuw verkiesbaar te stellen. 

Daarmee komt er een vacature voor de functie van bestuurslid met de portefeuille communicatie 

vacant. Het gaat o.a. om het organiseren van en betrokkenheid bij nieuwsbrieven en leidinggeven 



aan het magazine ExPress. Leden die denken dat zij hiervoor in aanmerking komen kunnen contact 

opnemen met Jos van Rijsingen of met Geer Meershoek.  

Met dank aan alle betrokkenen sluit Jos van Rjjsingen het webinar.   

 

Enquête 

Uit de achteraf gehouden enquête bleek dat 91 % van het aantal deelnemers (224) het webinar 

waardeerde met het cijfer 8 of hoger.  

96% van de deelnemers zegt in de toekomst weer deel te willen nemen als VVG-PGB opnieuw een 

webinar organiseert.  

 

Het bestuur denkt erover na hoe zij in de toekomst meer gebruik kan maken van deze vorm van 

vergaderen om ook de komende tijd in contact te blijven met de leden en hen op de hoogte te 

houden van de ontwikkelingen op pensioengebied.  

 

 

 


